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GGHUEI"%?W COLETIVA DE TRABALHO, que entre i fazem, de v ldo & SINDICATO
MACIONAL DAS CONCESSIONARIAS DE RODOVIAS, VIAS URBANAS, PONTES £
TUNES - SINCROD, entidade sindicalde 19 gray, inserie ro GNP sob ¢ Pt

05,021 851/0001-65 com sede & Rua Geraldo Flausiia Gomes, 61 =6 anar - Brookfin -
S&0 Paulo — 88 ra quatitade de entidade patronal represeniativa das empresss
concessionnes de rodovias, nesie alo represeniada por seu presidente, S JOSE
CARLOS CASSANIGA inscrito rio CPF sobo n® 079 703 365-84, & de outro lado, a
FEDERACAC NACIONAL DOS EMPREGADDS NAS EMPRESAS CONCESSIONARIAS
DO RAMOC DE RODOVIAS PUBLICAS, ESTRADAS EM GERAL E PEDAGIOS, entidade
sindical de Grau Superor e Représentativa dos Emprapades nas Concessiondnas do Rama:
te Modovias Plbiicas, Metrovias, Esiradas em Geral. Pedagios, Sinslizagdo, Fissalizagan,
Slstema Viaro, Mrrvi‘ral-s.lrag&u (Herai, ﬁpﬁa@au. Manistengai Geral. Ampliagio, Reforgs,
Meihoraments & Plansjamentc Viario g Wrbang, estabelecida 24w, Casper Libero, n® 38, 2%
andar, Sunta lgénia, a0 Paulo, SP, inscrla no CHPJY sob o ne® 001593800001 -86

rste A10 representada por seu presidents | Sr. ROSEVALDO JOSE DE OLVEIRA, inscito
o GPF sob o n* 024.309.226-14, na forma de artige §11 2 seguintes da Consolidagio das
Liis to Trabatho - CLT, conforme as cldusulys & condigoes mmtm

CLAUSULA 1° - VIGENCIA E DATA-BASE

AS par!es {'L‘.r:am a vigdneia da pravents Gonvéngao Coletiva de: Trabatho ne peslodo de: a1
de margo de 2020 -2 28 de feversirs de 2027 ge data-hase da caiegona em 07 de "marw

CLAUSULA 2* ~ ABRANGENCIA

A Convengho  Colstva de Trabalfia ahranﬁ@sm-ﬁa of erpregades raprogsanizdos pela
FEDER HAqiEaﬂm. DOS EMPREGS NAS EMPRESAS m&qﬁsmuﬁnms
DO RAMD DE RODOVIAS PUBLICAS, ESTRADAS EM GERAL E PEDAGIOS, eniidade
sindical de 2.7 grau e Representaiva dos Empragados nag Cﬂmmﬁm-nﬂr-a‘a da Ramp de
Redovias Pablcas. Matrovias, Estrad%as e Geral, Pedigios, Smalimpio. Fasr.aﬁzan;ﬁn
Sistema Vidrio, Administracio Geral, Operagho, NMahulengio Geral, Ampliagao, Refargs,
WMelhoramento & Plansjaments Vidrie e Urbano.inclusive emipregatios avulses, lereiizados

& quareirzades, prestatiores d servigos: ainda que consttuidos em forma de coaperativas
e e aﬁrﬁ;a:ﬁs teahpméﬂ-:-é do-setor de sonsessties.

CLAUSULA 37 - SALARIO NORMATIVO

Fisa estabelecido o Salfo- rormative B (Hum mil pente @ pevents ¢ dois resis o vinte -
gentauns) por més g padic de 17 de marge de 2020 ﬁﬂ:teﬁpﬂawﬂnﬂﬁ a0s confratos de
hvah’ari‘im l:u:a carga nﬂﬂnaparauaﬂamga de 225 {duzer-ias & virte) horas mensais:

CLAUSULA 4%« REAJUSTE SALARIAL

A partic de 19 demarge de 2020, a Correcan dos Selanos dos eripreagades praticados em 22
de favergtro de 2020 sﬂ-:ﬁg :ea}usiadms mnﬁ:rnw a indice. :EB.H‘-iFE{ QE%}
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PARAGRAFD PRIMEIRO: As soncessiondnias die n¥o concadersim reajustes saldiais no
perlode de marge e 2018 a fevereiro de 2020 deverds conceder, tambem, além do resjusts
gravisto fo capul Gesta clausiia, unrreajuste de 3.5%, a partlr de 07032020, auterizande-

8 3 ompensacan de ormegdes esponiineas efeluadas no perlodo;

PARAGRAFG SEGUNDD: As Concessienarias que. neperlode de 1% de.marge de 2018 @
28 de fevereiro de 2020, concederam, guer por T0rga de norma coletiva, ‘guer por e
beralidade, reajuste-saladal igual ou supenoda 3.5% (8s e meis por cento) A0S Seus
BINpregatos, somenle estarah ebrigadas 8 cumiprr oiorevislo no aput desta clausula,

PARAGRAFC TERCEIRD! Serfo cofmpensadas a8 antecipactos condedidas. a qualguer
titule, pelas concassionérias, durante o periedo de 1° de marco de 2020 a 28 de favesaire de
2021, exesto i detorenies de promocit por anfiglidade ou marecimenie, ‘& dquiparagan
satarial reconhecids pele Jusfica do Travalw, o ' '

BARAGRAFC GUARTO: Em razis desta CCT estar sendo asordada apos 28 de fevsrais
de 2027, as evantuais diferencess devidas serBo pagas alé o dia B de novembro de 2021,
desde que é¥ia Convengle Coletiva de Trabalhio esteja assinada peias pertes aié 30 de
Selenibro de 2027,

CLAUSULA 5° - DIA DE PAGAMENTO

& pagamento dis sakinias devers ser efetUado até o quinto dia bl do més subsegtiente-an
vencidn, de acordo sonm.a Lai n® 7 85589, considerande-se o sabade somo dia G :
FARAGRAEG UNICO: O pagamente do salddo serd anteclade para oodia Gt

imediatamente anterior quando. & data ceingidi dom Sdbado ndo trabihades, domingos e

CLAUSULA 8% - DESCONTOS NOS SALARIOS

ha farma do-ariao 452 da OLT, ficam peemiticos os descontos re salara do empregado,
relorentes @ Sequgs. ranspore, alugliems de imoveis, associagles resreativas,
contribuisBes pard cooperativas e tediin e fundagles de’ previdéndias privadas. planos de
salide. midicn @ Ddontologica. emporgsimis pessodis Bm COnsignapac com entidades

CLAUSULA 74 - CONCESSAD DE BENEFICIOS
Dedtrs ' dé om contexta ‘de cooncessbes. mituas entre oA Federsgde e as

CONCESSIONARIAS, pare a oblenglo de vantagens econdmicas & 50Giais reciprocas,

esclaracem as pares Aqui ervolidas gue os bensficios concedidas por forga de presenta

Convengas Solativa, oy ginda por beralidade das CONCESSIONARIAS, n3o serdc

incorpocados aos salérios dos empregades pars quaisquer fins.
PARAGRAFD PE[MEJHQ:.. Pela concessio de  beneficios. por parde das

COMNCESSIONARIAS, tais camp, Assistencia Medita, Odontowigica, Seguro de Vida, Carda.

Convbnio, Vale-refeigdes @ oulFos gue-vierem a ser institialdos, gque au'ﬁiﬁ:!ﬁ_m‘i_mpdrt_arﬁa
apin sacisl aos empregades, fica autorzads ds CONCESSIONARIAS 2 efetusr em foiha

L1 ]
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dis pagamienio, o destint das paticiiaghes Hos empregadus no' custo degses beneficios,
Ma caso de Convénlo Farmacia e Canda Cosvdnia. fice aulorzads o desconto do fotat das
aprsiches de medicamentos: e prodites do periode. mediante cormprovagac’ do
fomeckmentn, - R e

PARAGRAFD SEGUNDO; Todes. os descontos. referentes 2ps bepefisios asima
mencoiados g Agusles que everiualments: viersm @ ser instittides serdio  prévia e
expressaments autorirados pelo empregado, ' B e

FARAGRAFO TERCEIRO: Acs empregedos afastados por motivo de Ausitio, Doenga,
Auxdlios Ddenga em decorméncla de Acidents de Tiabaiio € Licenca Malernidade; sed
martido ¢ recebimento dis seguintes beneficios convénio: medico e sagurg de vida, desde
cue o emprenate manténhd o pegamento de sus participecio aluglizado.

CLAUSULA 8" - COMPENSACOES

Berdo: permitidas: a8 compensechus das muoraghos nominals densaldro. saluo <as
deconenies, de- premopas, reclassifioncdo; Iepsferdncio de cargo, aumento real ‘e
egparacio ssaral, ' '

CLAUSULA 9° - SUBSTITUICAD FROVISORIA

Was substitriches gie ndn selam eveniuals, serd garantido a5 substituty o mesmo- satésio
percebide peio subsbiuids, Sem cunsiderar vamagens pessosis.

s} A subsfiluigio. Gvential @ aqueis iniprevisivel. gue pide oearrer, por e,
quando umosmpregade faita ao febalho e oulre colega @ comvecade para execular as

finghes naquele dia. heste daso nac ha direlis @ receber © salans sibstituicao, ou seja, &
diferenca antre o qUe genhia U Com o GUe recebe o Guteo gis foi substitiide no dia;

by Guandea substiiicss & intering & provistria el sems puande coome nas fecas, na
koengs materidade ouem culros. alasfamentos, o ssiaric Substiicho serd dewido, desde
que o smpregade qus substiiu b Se companhein, a0 final, relome 8s suas atividadas.

CLAUSULA 10° - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

s concessiondnss fdmederdt comprovantes do pRgsTient @ seus empregades com
identifcacio e constands distriminadsmente @ nalurezs e o valor das imponiantias pagas,
desconlos efetuados, horas tabaihadas e ¢ valor go FGTS [ INSS, heando facultadd a5
concassinarias 8 possibifidade de disponibilizgr ast informagbes do demonsiraives de
cenamentos de - Salnios: Tonas, bancs de horas e demais registtos iperentes nor mela

aleteanicd (v.40 qlicsnus, porlais sletibnicos, banking etc) LI POT niéijf:i'f'i_ﬁig?sr__gg'@nﬁeijm
GLAUSULA 11" - PAGAMENTO COM CHEQUE [ GARTAD SALARIO

Quando o pagamente de salério for efdfyado’ mediante chedqie, as ConGessionanes.
esiabelscarde condigdes para Gue o empregade possa destontar o chegue no Mesio dia
em que for efelusdo o pagaments, S que sefR préjudicads o seu hordndio: de refergds o
ol ae , :
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CLAUSULA 12! - PAGAMENTO DE SALARIO A EMPREGADO ANALFABETO

O pagamenta de salline ao smpregado analfabet deverd ser efeluado na presenga e 2
(chias) testamunhias; nos termos g9 PN 07 B do TST.

CLAUSULA 13 - PROMOCDOES

Todds 38 promocoes deverdo sér acompanhiadas de aumento salada), piocedende-so as
corpetentes anetacies na CTPS; ohesrvada & astritins decarges & satdrins sristentas na
Concessiorania.

Ag smpresas pagaib um adicional de 50% (cglenta por cento) sobre. o valor da hara
normesl pare a5 horas-extras abalhadas de segunds-felna 3 s8bado, o adicional da 160%
(G por cento) para as hoas exiras frabiaifadas nos dias destinades 4o DSR e feriados
trabathades. desde gue i concedide a corespondents ulgs compansatbnia, :

PARAGHAFD UNICO: Na lomada de traiatho, de doze hioras por tints & sels de descansa,
o empregady niio ferd direlle 8o pagamento G adicional refereris o fbor prestade na
decina primeirs e décims sequnda Horas; Sends assegurads a remuneraciio em debio nos
feriados trabaladas, nos termas da Simula 444 do TET,

CLAUSULA 167 - INTEGRAGAD DAS HORAS-EXTRAS
& hotas exiras realizadas pel empregada. calouiadas peid nimerd médio Serda integradas

a0 “satadn base, pars efels deopagaments de Strias, - 137 saldtio. repoush senansl

remuneride. 2us prévia, depasito do FGTS e Contribuigho Previdenciina;

PARAGRAFD UMICD: O reflesn da rord Bxira, Aditionial Notumo = demais sobiesslanos
na Hepouse Semans Remuneradn serd calcuiado dridindosse o valor da verbs & ser paga
referents sos sobresakinios pelos dias. dels do mis @ muftiplicando:se o resbitaco patd
Atmere ge domingos o ferizdes do mesmo més, indelendente da escals de trabaiho a gual
@ empregado Ssté submetids.

GLAUSULA 167 - ADICIONAL NOTURND

205 [vinle por centa), incikdente sobre o valerda hara tarmssl, A

BARAGRAED ij-m.';{zﬂ:..@m;}gms, integralmente 3 jorada no periodo Retme & porogada
esta, evida & lamberh & adicional nofumo quanis & Nioras prorrogadas, s tarmos da
Sumaia 80 de TEY: o T2 R .
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CLAUSULA 17 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE QU INSALUBRIDADE

G adicional de pencuiosdadeimaalubridade sers devido guando comprovads por faudy
perictal & exposicio do empregads ac ambiente de trebalhe periculosoingatohre,

i@‘ﬁ@ﬁ@'ﬁhﬁ}:?ﬁjﬁE!@g@ pagamento do respectve adicional serd sobre o dempe de
‘Efeliva eNposican ac Asce, nos fermos dy Stmuly 364 do TET,

PARAGRAFD SEGUNDOT PARAGRAFD SEGUNDIOL E vedads ¢ trabalno em atvidade
inssiube ou perictiosaa empragada gesiante ¢ fagtente. T N

CLAUSULA 182 - PARTICIPACAC NOS LUCROS | RESULTADDS

A EMPRESA praticant 2 politica de Partivipache nos Resultados. nes termes da: Lei o°
WAD1, e 19422000 - DOU de 2012:2000; sorforme’ descricle da  programa
devidaments assinada pelo representanie dos calaboradores indigatos pela Federacsa, na
farma do art. 2°, inciso 17, da referida Lel, & ainda, pelas demais membros da contissas de
eolaboradores, berm soma pelos representantes da EMPRESA e da FENEGRER.

CLAUSULA 19 - REFEICAD | ALIMENTAGAD

Ae Emprasas Geverde estar dotadas de refeitinios ros padrles exigidos pela leglslagio am
vigor, com fornedimento de alimentagho do Trabalhador - PAT, confarme preceituam as
normas nstituidas pelfo Governe Faderal. ) '

o A critena das Empresas o fomeciments des refelchos sus Trabalhadores poderd ser
efetivads stravis de ‘ticket refeige” ou “ligkel alimentacso” no valer minimo de B2
21.58 {vinte'e um faals @ cinguents ¢ oito.centaves) por ¢ia afetivaments trabalfiade, ol
ainds, atraves de almentacio fornesida peta propria empresa nd lotal de trabalhg. _

o As Ermpresss se obrgar s fernecer dgua filtfads e oropria gara o consumo humano aos
seys Trasafhadoras.

s As Empresas fomeber@o releicdes s todos o5 sels Trabaihadores. parciais ou
totaimente subsidiadas. Fica estipulade que nocase de subsidio parcial, o subsidio ndo
podard ser infafide & 90% do valor oe cada refeigln. Quande a Bmpress optar pelo
famecimments de refeicdes tofalmente subsidiado. o valor refersite a tat fomeskmenta ndo
se - constitul @SSl YN naturd”, nfio Se rdhrpoigndo 3 remuneragde dos
Trahathadores para qualquer sfello legal: ) _

o s excluidos do referide beneficio os empregades que trabalham em jomada de ate
O {sals) Horas diatias, feste que o3 mesmos wsufiuam do intervals pars descansa da

th{guinge) mindtos.
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CLAUSULA 26° — FORNECIMENTO DE REFEICACIALIMENT ACAD ADS EMPREGADOS
EM HORAS EXTRAS

A {:wwnsi&:ﬁaha coficEdera aos empregadms que estlverem tisbalhando no dia de sus
Tolgs ura refeiciolalimentaiie, hos meldes da oiusula 189 da ma-ama Eﬁﬂﬁﬂ@&}
EtI.I'E'I'.['I"E e Trabalha,

GLAUSULA 21° - DECIMA TERGEIRA CESTA ALIMENTAGAC E REFEICAD

As Concesslonarias oferacersio uinia cestz natzlng aos empregados que na daly de sug
-wﬂ;msﬁa:- Estiveremn no efaliva exetoiti’ ﬂE GhEs siwﬁ‘a&ea até o Gia de dambrn de
2020,

CLAUSULA 22° - TRANSPORTE DE EMPREGADOS

As Concossiondrias concaderio o vale-ransnorte @ todos o8 Spus: empregados; da asendn
COML G5, procedingsites astabaiacidos preta Ler{aﬂ&tal AT A8I85, aiterads pela Lei federal
B 761987 - Docrato n® 85,247, de 171187, dentro dos limtes fivados.

PARAGRAFD PRIMEIRD: As Concssslondliss poderio fornecer transporte: préprio. ou
conbratade em ﬁumqmc;ﬁu martial elou Intagral 4o Vake Tramaports em veiculos com: shanas
congicles de seguranca € higiens acs empregades, conforme Lel Federal n® T418/85,
altevada pola Lei Fedars} H* 7. ‘B‘I%-'&T Dﬂt:l&m i 335 247, de 471 1.’3? dentic dos liﬂ‘l#&“i
TixaEeos.

Phﬁﬁﬁﬁﬁfﬁ SEGUNDC: Por ratar-se de beneflole colocade @ disposdo do empregade,

wisando dar l'l'tE'ih{lifE'-E TR @ﬁaa de trabalho. o tempo ﬂ&swﬁﬁm e qrarr&parm farneside

paias Concessionanas, 2 o iocat de trebalho, incldsie para seu reforng, ndo sedd
- mr“aputﬂm! na jornada e uﬁ'i:aamn_

CLAUSULA 23° - INGENTIVO A EDUCACAS E PROFISSIONALIZAGAD
As CONCESSIONARIAS pmnu!a-:ﬁu viabitzsr o credénclamienty o entidades

edugacionais’ nas. madalidades de. fundamental 2t supenion  Clrsos téonicos
prﬂﬂﬁﬁlﬂﬂﬁ]ﬁﬂﬁl&ﬂ- B ile I'ﬁrﬂ"l'l'l::!ﬂ-,- (L -rﬁ"ClD:IT-'CJm'iEI'ﬁ a.-'arﬂggans 31;-5 mnmega::‘lﬂa

A5 G{Db@ﬂEﬁ&lE}Nﬁﬂmﬁ divulgardo pars. ::ew empregacdos '@ dependentes) em suay
dependéncias, Sursos de hablitaglio de vénas. modalidaces promovidas pelas Entidades
E:[u:;acmrram cramma&r}s

PAF?..&{“RAFE- E_.I"-.HGD Com ¢ objetvo. de incantivar © amipre estudo &
profissionaizagho, em o prejuizo do devido funcianaments das O EST{}NMME
gslgs oferecardo dos smpregados Gie esiajar conveniados 25 m&\!l‘u@ﬂ&s de Bising,
guando posshwel; *pne-? faddo e ferias telackonads ac perlods de Tarias escolarss.
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CLAUSULA 242 - CONVENIO MEDICO

A3 Effpregas gue mantivaren Sonwéni miice arcards com pelo mencs TO% (sétenta por
‘terite) do plana Basico I:E:-:*-fatrnaﬂa} padends, dessontar do Empregade 2 parle que iha
abE; My tusto do benelici, mediante Hhﬁﬂkﬁ&ﬂﬁ Eﬂm@-ssa dix Emp:&g@:i'ﬂ B TR
condtindo fal chncessBo emsaldiio pare quakguer sleite legal

PARAGRAFD GNICO: © beneficlo zos d&pepﬁs-nl:es &lou agregados a0 plana Medieo)
Crimntologico sers ‘suspenso apos 50 (novents) dias, contads do inicio da suspensds do
‘contrato detrabalho fawxilio doengs, -E%I'ﬁllﬂ'&lﬁ:tdﬂ-ﬂtﬂ:xﬁﬂ trabalhe ou gualguer oufre evenio
caracterizador da suspensio), sende gue 13l exclusdo serd excepoionada na hipdtese de
cuUmpTEmento voluntgno da pacicipagaa o ampraga:sﬂ (2] dieélamente- perante 2
ermprEgalion mighiznte recibd, mensalimente ate a dais de-:mgamﬂ-ﬂm ool salann, en casy
Ge-alrasoa m:ﬂmma sers efeluada apos: 15 dias.

CLAUSULA 75% - ASSISTENCIA DDONTOLOGIGA

- E.aacasslmmﬁ&s -envidarfio:esforgos pera prestacio de. ﬂsﬁlﬁiﬂﬂm& ciontoldgics a seus
SEIPIEG A0S, an'au'és dEpErtﬁstEQurﬂa n&mﬂﬁgmﬂﬁ sem err;:argsm parE 8
Coneessionata

CLAUSULA 267 - MANUTENCAD DO CONVENIO MEDICO

& Epresa deverd comuicer ap Empregado gue contribuly para plang: oo segure ool
de assiztencia & saide. no ato da restisfo conifatual, que o Mmesmo paders, manter suzn
eondigie de ereficidns de comvénio: medico, fas mesmas condigies de cobadtira
assisienceal de que gozava quando da vigéncia do contiatd de trabalho, deste qua Bysama
QS8 pﬂaﬁ&men&a ritagral, nos bermios do disposto no arl, 30 da Lel n? 0 656198

Pﬁﬁ‘.ﬁ-t}ﬂhFﬁ NG O Empregade devers optar pela manutenglo do beneficio aludido no
gapul, No-prazo maxmn de tinia dias 2pds seu desligaments, em respesta s Comunzacio
da erpress. empragadors, formaizada ne gle da rescisde contralual, neg termios do SRS Ao
aligo 2° da Resolugso ;%EUMNE N 20008).

CLAUSULA 27" - COMPLEMENTAGAD DE AUNLIO DOENGA [ OU aﬂmm DIOENGA
EM DECORRENCIA DE ACIDENTE DO TRABALHO

Ads emprogades afasiados por suxilic doenca COMUM G4 auxific d‘ﬁﬁ?‘y& B decom &ncia’ ':I&!..__
atkdante de trabatho. pel INSS as Congessionsnas poderio somplemeniar a uﬁarmaw aitre
& waior recabide = fiulo de bensficio paga pelo INGS & ac que fania jus o gmpregada.

FARAGRAFG PRIMEIRO: Mo seso g empregada ser -antanm pala complementacin de
z:&t:nt:vﬂvl':‘..!;;u'fx1 per dp:ﬁﬁm da. mum e vida eq grupd autofizars ﬁ reﬁpmnm gEsGoED o
salario, e nfo havers fiprvife. termporat pa.{E rafeﬂdq mmp‘-&mgﬂa 4o 1{&191' re.ne‘mdn:-: paln
INSE com - drfaré“m;a ::Lcr Malor do calario nnmi‘na! do empregade.

PAMAGRARD: SEGJE‘EDEF AS ampresas qig [ concedern condighes. mais bendlicas ass

ampragﬂdﬁs queas e;a!abﬂfaﬂzdas na presente clausula, fica vedada & al;gra-l;#ts da forma
da ;tuncﬁssi:r do-beneflio.
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CLAUSULA 20" - PLAND DE SEGURO

45 Colwessionaiias ojerecerio um seguro de vida em grupo acs seus: Trabathadores,
cobvindn agidentes: pessoais, invalides permanente & morte matural ‘ou stidental. T segurs
-_ﬂgﬂm'ﬂ.ﬁer subsidiado pelas Concessionaras, ficando a eritéric do Trabaltador aceita-e o
.

FARAGRAFD PRIMEIRD. Na hipstése 5 trabalndtor bplar pelc seduro, o subsidio oz
Goncassiondria no prémio ndo paderd ser inferer. & 5% (cince: por cento). ficsnde as
contessiondna aituizadas an desdonta em folha 0é pagemento da parcela do prémio
carraspandents a participacas do Trabathadar, - R '

PARAGRAFD SEGUNDD: © plane de-segufo de vida em grupo, deverd prever uma
coberturm minima 4o, equivalente 24 (dnte & Guslre) Vezes o valor da. salée minime
e : _ i8] _

PARAGRAFD TESCEIRD: Quande: o plane de segure for inteiremente gratuito para o
Trabalader, torna-se autemalica a sua sdesso. independenterenta da formalizagas e
qualquer docimento espesificn paraesie fimy o '

PARAGRAFD QUARTD: Todas as mfé:_u:rgar;rh.es concarnentes. s Plana de ’E}f‘ag_m; £
Grilpa. teverdio sar encaminhadas & Erfidades Sindiosl, desde que saficiada por escrifo.

CLAUSULA 29° - AURILIO CREGHE

A Empresa arsard com a sistemalics do ausiio-treche, em SUbisituigs0 a manutengas: de
lotal apropriade s suas instalaches, nos termos do art. art 3820 §1° da LT, concedends
mensaimante. uma cofa no valor equvaients a 10% {dez por cefile) do saléne nomialive da
pategenis, por filno(a) de emregada gue estefs em dade de amamentacio, 0.i2era) & 12
(doze] meses, prorogavels, pof recoiendagia médica de manutengdn da amementagas,
ot ¥ fdois) anos deddades o

FARAGRAFC PRIMEIRD: No entanto, censiderando-se gue. este. benefleio destina-se 2
atenger aquelas empregadas. @0 rming da eancal materniGade, & reférico auxite serd
conceditn o panic da dats do efelvo relomo o trabatho e ate que seu(s) filhols)
comgietaim] 1 (um) ano ol 2ié 2 (doms) anes, se esla for ﬂ':&g:égrrﬁtdar;&ﬂ mitica;

PARAGRAFD SEGUNDC: Este beneficio serd concedido mediante a dpresentapic de
somprovanie de pagamento da greche ou recibo de pagaments de salario de pessod fisica
e/pu retibo, G& pagaments de Buldriono, Gua [reste’ senvicos de cuidade dols) Enols) da
smpregada da EMPRESA. o ' '

PARAGRAFD TERCEIRD: As empregadas contraladas que tenham filne () com até 1 {um)
ario, prarogdveis; for recomendacan medics de manutentdo da smameniacds, ate 2 (dois)
arigs de (dade. fambem gozaidn do referide beneficis nas mesmas . condighies gue as
demais ampregades.

2
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CLAUSULA 30° - CONVENIO MEDICAMENTO | FARMACIA | OTICAS

Recomenda-se 85 eniiresas qua mantenham conyénios farmidoia dentro das fegites mais
Tavpravers para seus Empregados. Laso o convenio prevels pagamento mediante desconts
am foiha do pagarmenits, o mesmo serdsfelivado miEdiante - SUl0rzacan expressa - uo

&ﬁﬁawrh
CLAUSULA 317 - AUXILIO MATERIAL ESCOLAR

A CONCESSIOMARIA concedera até Margo de 2022 um empréstimo no valor de-RS 300.00
{trezenos reais) destingda 2 compra de matenal escolar, oS smptelados (as), desde qua o
empregado solicte o empréstinse ot dezembro de 2027 e mediante comprovacso de
mialricuia do funeionano ou do dependents legal no ensine furidamental ou mgdio.

PARAGRAFD PRIMERD: Os emprgados dus auferiem ramunerdcao superor & RE
500000 est@o exchildos desta ciausula,

pankoearo SEGUNDD: C-empréstime sera guitedo em 10 {de:z} patcelas uals de RS
3000 (ihnta reais) ou o valor restdual 1o%al pendente em caso de resclsds de conirato de
trabalhe! - R : :

CLAUSULA 32% - AUXILIO FUNERAL

Em case de faleciranio-do (a) ermpregade (3 & emprasa se obriga a pager a (o) vidve (=)
ou fu sia falta, ao b‘EfﬁE!ﬁ?j:.ﬁﬁ_ﬂ (@) m@ia&rﬁazi (a) pelo empregador em ficha ou I de
respisten e empregados. umosusiio fureral poovaler de ate RE BS00.00 igeis mil e
quinnentes re i) desde que compravads & despesa de funeral ate este valor, excluida 3
condigio da empresa manter Seguro de Vida! Acidentes Peasaals, desde que-a coberiura
do-segurn seja Supendr 30Valor maxime aqul estabelecide para & Ao fureral

ELAUSULA 33° - QUEBRA DE CAIKA
A CONCESSIONARIA condeders. menssiments, Umd qiishrs de caixd ads smaoregados fue.

teabaiham nas cabines de peddgio, dielaments na arcoadagie de pedagio sqUivalents 3 10
larlias ce velculos de 2 (duis) elxos, fimitada a0 vafor ’dﬁﬁﬁ_ anun {sassenta reai), a Uhdlo
da quebrade-calxa,

PARAGRAFD PRIMEIRO: Este resmbolso saminte serd page a0 empregade em efefivo
Bxeroicio fo pedigin da rodevis pera cobertuea de teds e gusiguer falla re areradacao
apurada. N&o havendo Talta, este.valor s loma Um ganho adicional At empregado, nEg
intaardndo o saldria por se tratar de natureza indenizetana,

PARAGEARD BEGUNDO: Cuando identificado falianie da caika, o empregado; Sicars,
]‘i‘f_ﬂ;ﬂ}aﬁtﬁf:'.dﬁﬁﬁ'{mﬁ (=i lﬁha'da'-';ﬁag‘:im&inm. pela valer total do faltante no mes
imediatamente paskeror.

PARAGRARD TERGEIRD: A Conoessionara dard cifnda ad empregadn da gueba de
aiva veorfida & cada 15 dias, devends o mesme assinar doduriento auforizande o descani
no s Seguinte, A Concessicnans fainecera B0 empragade copia 44 reterida autorzagao,
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PARAGRAFQ QUARTO: Dirantzos intervalos de descansoe refeicdo, @ empress

fornecera para use de seus ardcadadores, lodais adeduddos pera 2 guarda dos valores
arecadados,

HﬁﬁﬁﬂﬁaF 2 &L.I,?ﬂ{} A Concessionana n::h:ﬂgsa:-se gwando da mlmtaﬁa d&ﬁmmeﬁﬁd@&
para exercer a funcln de arecacador o clevecer treinamentos pard habilits-los 3
identificaghio de céduldas fafsas,

PARAGRAFD SEXTO Casa 2 ﬂ’mw@ssmnaﬂa rﬁin a‘;uﬂ‘.pﬁ u“dmmm na pmagmﬂ: antenor.
nég podera m‘cﬁnfﬁt&r das: Emp’negad:ﬁs ner vator referente ac guebia do oo sob s
-aleg-a;au de recelimento de cedulas falsas.

PARAGRAFG SETIMG: A5 empresas que j8 praticim rmmram ou mms;aea e 'J.ﬂlnlﬂﬂ
maiores, deverfe manter o praticato em fevereira de 2020,

PARAGRAFD GITAVD! As empresas nue piaticim metodoligias diferentes de pagaments

do Guebra de cake conforme Gstabelesidas e normas costvss anterores a esta
Convencio Coletiva de’ Trabalhe poderao manter as MEsmas mﬂmﬂnrpgm curnunl-::arﬂa
ial fata & FENECRER.

CLAUSULA 34° - ABOND POR APOSENTADORIA

Riessalvadas a5 situagpbes mais favoravels ja exstenies, aps empregados. com 4 (quatic)
AT m mals -:I-a SErviEE mnfﬁmns dedidadgos na mesnia Concessionars ou ng mesmo
gruﬁﬂ ‘erantmics, quando dela s desligarem: ﬂﬂfmkwmmﬂe BOF motive 8 aposentadoria
poar temnpd de conlinuicio ou poridade, serd pagﬂ Uy abono: &wwaiaﬁt& .2 {doig) saré,ma
Aominsis mrr@aﬁ:ﬂndema 2o s-aﬁ:i-:: vigente &-&paica do p,a.gﬁmameﬂaﬁt& bereficlo. Sa .o
en1ptegaﬂu pemizneser leabiathands na mesma Concesgiondna apis a aposentsdons, ©
presante abong serd aaget apenas por scaside do- desligamento definitive,  Para abtengio
desse. abong, o Empr aéaésﬁ-gada ‘gavels ﬁﬁmWﬂvar & ﬂnméswrana a sog condigio
de aposeniads.

CLAUSULA 35 NOVAS ADMISSOES

Mo CEzo. de novas  contratapbes, am chﬁﬁﬂiﬁﬂﬁﬁms darda pmﬁaﬁnﬁa ang
emprenatos s *uraﬁ dgmrtlidna safm ju&ﬁ‘a causa, fos !.'Iﬁ.-ll‘""iﬁﬁ dows Masss.

e‘t.-iuﬁi-.lm S .u.mmm U{J'E%F‘_ﬁ!s mﬁ-sﬁesa

Pary Of eriprenatios admiidos apas @ data — Gasé (U/0B2HE), Serd respefiado o nous
salirio de funeEo.

@ @ i
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CLAUSULA 37 - PAGAMENTO nns VERBAS uecﬁﬁﬁﬁﬁ'ss BA RESCISAD
CONTRATUAL

0 pagamg,n’m dos dislios degpimentes da rescisdo contratual constantes do Instrmnantr; de
restisit o recibo de quitagde deverdo ser efetuados &% 10 diag mmtam 2 paric do
tépning do contrato, independente do motvo de desfigaments,

CLAUSULA 38° - COMUNICAGAC DOS MOTIVOS DA RESCISAC POR JUSTA CAUSA
DO EMPREGADG

x Empmgau:iu despadido por Justa -f:aus-.a sard (Rformads, oo guerio, dos ma:mns e
Hlsnensa, eom alegaitio te prafica de faia grave. soby pena de gerar presungio de digpensa
imotivadga, arr: mnsnn-&m:ua mm o PR AT du "I‘,ET

CLAUSULA 39 - EXAMES EM CASO DE DISPENSA

ACCONOESSIDNARES redfizard exime midido g0 Smpregasos - ‘por dpasifo de ol

ﬂeswamm considerando a dataido Gitime exdme & os prazes estabelecilos nas Normas
ﬁe:gmam&nhmras

CLAUSULA 40° - SUSPENSAD DE CONTRATO DE TRABALHO

Fica F-anurtada 3 ampless A ﬁ-:{n-pﬁﬁ, nos rokies em que trata 3 Medida Provistra MR .t
3!54 ﬂ‘i de 2402000, o contrald de trabalbea tempo parclal, suspensio do contisto: :ﬂe
tEsbatho @ quaﬁ}]‘cagﬁtﬁ pmfm%mﬁal “gravés de Adordo Eﬁmﬁ-m de Trabalhe ente os

sepraseniantes de Smpress 5 43 estegaria proflssional.

CLAUSULA 414 - PRESTADORAS DE SERVICOS

&g Concessiondtias se compromeleny, quandc mlm&as fmma}menta & ot e2rito pa}a
mn}:dada Smd‘e;:al -pmﬁss.@::mal a folriecer (o name; an::t&re:;:u - CNPL das empresas
prestaderas desenicos, no prave de 5 (cinee) dlas Ulsis apie 8 solicitaeie:

Pﬁ.ﬁ.&ﬁﬁ.ﬁm F‘RI'!.I'lEiHEI“ Casoas Concassignarias mao For HEgAM & :nﬁa:rmagau- s'q’}i“:aj‘is:,d&
0 praZo previsi. B Entidade Sindical FProfissional aﬁci'a_rﬁ s6 Sigdicate Patrongl, e

prefuize dos processas administrativos & serem propostos.

EARAGRAFD SEGUNDO: O Sindicale Patronal medaera. qml‘:q.u-ar problema Gue a-sfa
ﬂate;:tadupem Enhﬂaﬂaﬁndm- memitwa! nas Eh‘iprﬁaﬂ'ﬁ pf@?staﬁmaaﬂa Servigos.

FAHAGEP.FE} TERCEIRG:: As Emm&:s&i‘nﬁana‘s exigirdn de suas suboontratzdas oo
curprinsnle das chrigastes trabalhistas para cor o8 sEus respeciivas trabathadores.

E [-FE L1
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CLAUSULA 427 - REGIME POR TEMPO PARGIAL

As concessionanias poderso adotar gara todos Os seUs Bmprenados, contrald a Tempo
Parcial, nog temmos do art. GleA da CLT, devenda pasa tanto comelnicer 3 Entidade Sindicat.

com uma anlecedensia de 7 {sete) dias dels da implementagdb do regime de Conlrate 2
Terpo Parcial,

CLAUSULA 43° . AVISO DE DISPENSA

As Consessionanzs serlio obrigadas a comunicsr, por escrto, 3 dispensa do emgregado
n‘ﬁiﬁanta: l::::lji'l‘!-:a il ool ﬁﬂmﬂ& pejtr h'{E'snu

PARAGRAFD PRIMEIRD: Nos térmos da Lel 125082041, ‘serhn amﬂscrdaﬁ 5 Avigd
Prévin, 03 (frée) diag poc ane G servica prestads na mesma Condassiondra, aié o aviximo
e B0 (sessenta) dias, pﬁd‘&;ﬁ‘r’adu wn folal de 90 {nn::-mﬁ’t&j g,

PARAGRAFG SEGUNDO: Para fins de andiscin na CTPE, devera ser mnﬂdara:ig o% dias
adicionais de sviss prévio, proelands o contrat de trabatho 2t¢ o final deste.

PARAGRAFG: TERCEIRG: Case @ projegas dd aviso previo. regaiE pos 30 (hnta) dias gue

anteceden o 021 base da categons, fard jUs o smpregaddia) despedidala) & indetizacin
prer.nsfa wa Lel W 72384,

PARAGRAFO QUARTG: Oterenda 'a uansierdnoiz: do: empregeda para ol
wnpmwamw&sﬁnnana E!'.&Eg!.fnda as;surmr:a toda o passive irabaiiisla & previdenciario,
devende ser obseNads no caloula do Avise Prévio, o perlodo integral ow seja, trabathada

para 2 primeira @ seoura,
CLAUSULA 44° — VEDAGAQ DE ALTERACAD CONTRATUAL DURANTE O AVISO
PREVIC o ' '

Durants 6 prazh de aviss prévic concedido poe qualguer das: pares, dicam: vedacas
alteragtes nas condpies de abalho, inchisive teanstertiicia de local de. trabaiho, 50U pena
e resecisiio imedisla do coniralo, respondendo a3 Concessiopanas paio pagamento do
restante do: per'i?.:c:-u sertraal,

CLAUSULA 45" - ESTAGIO.

Az Concessiondrias ;mder&n tailitr o Bsigio. deseus empreua&aa aﬂuda‘ntea @ B
tt&m‘rr;-bs Grou superiorss, Fa-Area e soE ﬁsmé’mi:zag.ﬁﬁ oheemnands 6 disposte e Lel
T TEB2008,

CLAUSULA 48° - APRENDIZES

Az E;;m-ssfoa'rénas, ‘considerande ‘as pecufiaridedes do servign par Bla. preswade €8
especificidade de suas Aregs Weonicas & estaheleamentios, contralacs agrendizes Nos Emmos.
da Let

T 1%
]' L | e
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CLAUSULA 4T < DEFICIENTES FiSICOS

A5 Concessisrarias comprometen-$8 @ nlo fazer restrighes pars admissde de deficerites
fisicos, -sempfe gue 25 oifcunstanciss techicas, matensis ¢ administratives assim o
FEritam.

CLAUSULA 487 - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Oretnpregadar Sg obriga = eptregarans amgﬁgaﬁaaase&urﬁa via do sontrata e trabalhe.
CLAUSULA 49 - ENTREGA DE DUCUMENTOS

& entreda de documents peto emipregadn ac Bigregadon sea feila contfa-renitin.

PARBGRAFD UNICC: Serd tonsigerada "entregue” o docdmanta glando encaminhads por
CERTESPOnGEnGia Gom aviss da recsbiments. - ekt

CLAUSULA 50° - RECRUTAMENTO INTERNO

A3 Vagas do duadra t&cnico, aominisiraive e cperacional, gUs ooorreram durdnta a VigeRda
da Carversae Coletiva, devera ser preferenclalments: preendividas através de processy
seletivh interne, aberto d pariciiagan e todes 05 empregacs que relinam as condigies &
pré-rdquisitos de conhesimento & experidhvia compalivels com o5 exigides pelo poslo de
tzzbalho,

PARBGRAFD (ONICD: O3 citénos de avaliagdo @ seleglo $£30 divuigados por coasas de

cads protesse, prevalecends o lempe de casa quando ocomer empate entre paricipanies.
CLAUSULA 51° : CONTRATO DE EXPERIENGIA

OF ponfrates e gxpendncia serdo deals 80 (Roventa)has: sende -E_Fflﬁ:t.ﬂlﬂ'-;t petiodo de na
rinito 30 {Einta) dias. No case de readmissao de empregade pars a fungad anteformente

sxarcita, NS0 serd colebradc novo cortrato-de experiéncia, desde gue o tenha
ranscorrida prazo Supknion 6 8 (seis) meses da data de sus denssao.

CLAUSULA 52° - CARTA DE REFERENCIA

Cicorrendo, dispensa sem justd Causa tu pedide de demiasao, no ato do pagamento das
werbiae regsiedaias, & Concassianansa fnmogerd carta da referencia, '

CLAUSUL A 537 - ASSISTENGIA SINDICAL RESCISORIA
A hssisténcia Sincical Rescisorna padera ser realizada vilualmente peie FENECREP, caso

for essa @ opcio do empregedo. que’ serd definidal formalmente, o ate desed
disshgaments. '



Iordian Envelope ID: BeIEDATSARE V435480 RADRAE FRHSES

SINCROD

b el ol i D
e Tockomgy Vb Sire Toemy il et

-'FP-E#-.GHE_F_&J _.ﬂﬂtﬁﬁﬂ: Para & realzacis daassisioncia sindical restisdna, a5 gmpresas
feverdn enviar pata o e-mail da FENECREP. os doctinentos necassérios para verficacis
“Ha correvaa do pagamant das verbes rescisdrias.

m.iusm.wm* = PPP - PERFIL PROFISSICGRAFICO FREVIDENCIARIO

“ A% Concessionariss fornecerBo, quando selicitado pelo empreiads, fa ata'da assisténcis &
rescisdo. contratual. prevista na legistaglc vigemte. o PPP - Perfil Profissiografico
Previdenciario, que & o dosumento histofico-iabural, individual do empradado que presta
-&ervigo & Congessionaria, destinado 2 prestar informagdes ao INSS relatvas a efetiva
EXpOsa0 A sgentss nochios oue, entre oltras informiagtes, registra dadgs administralivos,
atvidades desenvelvidas, ragistros ambientais com base no Lawde Técnico das Condigdes
Ambientais do Trabaiho - LYCAT e resullados de monflorizegio bioidgica som base ro
FCMSO {NR-T) £ DERA (NR.0), quande assim & funglie | cargo sejustiicar, :

. e for sty s S AL DL LS

GLAUSULA 657 - ESTIMULO PROFISSIONAL

As amipresas Foportionarat condictes de cesenvelvimento 208 empregidos, ullizande e

dé cursos migmos elou exlernes pars adaplacio 2 novas techeioglas oue se fizerem
necessarias as atividades Dperacionais das empresas,

FREAGRAFD PRIMEIRG: As horss utlizadas om lreinamisntos obrigaténos efetuades fora
do fordrig normai de Wabalho ou durants o5 Descansos Semanals Reminecados, ser80
pagas.com o adiclonal de horasaxiras mspectivos,

PAREGEAFD SEGUNDE Caso oS cussositeinamenios. obrbalbrios seam promovides nos
digis destingdos a0 DGR feriade qu temingo, 85 Goncessiondrias, akém da pagaments das
horas exiras, deverfo fomecer 208 BMpregagos alimeantacsd @ ranspone

CLAUSULA 58° - ESTABILIDADE PARA PORTADOR UE VIRUS HIV/AIDS E CANCER
E vedads a despedida arkifiaria do’ empragaiis Gus tenha contraido o vitus do HIY, ben)

soime do empragade. acometid de tumar maligne (sancer). desde qUe a smpresa sea
eounicads previements, assim entendids a despedida que n3o seja fundameniada e

riotive  ecundinicd, ciseiplinan, ecdico oy finencein, -assegurandd. neste caso, oa
readaptagio oy aieracies que te fizerem necessirias em funiae da doenta,
CLAUSULA 579 — ESTABILIDADE DA MULHER VITIMA DE VIOLENCIA

A Eiigregada vitima de vidlencis domisiica serd sssegurade’ o afastamonto do trabaitd.
siet petiada determinade pelo Poder Judicidna, nos termos da LE] N° 11340 BE OFASIZ00E
(LEFMARIA DA PERNHAY,
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CLAUSULA 53° = GARANTIA DE EMPREGO AD ENFERMO

Ao eripregado snfermio, gue conte, ek menos | T (um ) ant de senigd na concessionalia,
~8era garantido o empiego. guando tendo oblido-alla da INSS, retorna @ emgresa: para
“gxerce; suas Tungdes. Esta garantia de empiege astd imitada 36 praze de 89 (sessents)
dias. contados apis a alta da Pravidbnela Social o '

PARAGRAFD UNISO: As concssslondrias que J4 praticam condighes mais vantsjasas au
DEnEiices EDE‘EHLWE[{-MGE deverso manter ¢ praticado)

CLAUSULASS" - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAD DE SERVICO MILITAR

Bera garantids emprage Bo empregadn em idade de prostagdo do servigo miltar, desde o
alistamentn até 2 intorparagcde, @ nos: 30 (inta) dias apts o desligamento da unidade e
QU Semvil, G garania serd exiensivac ad empregado que estivar Servinds no 't de
guerra’. Havends concidéncia enfre o harario da grestagao de tiro de guerra. 2.0 hordric de
trabalno, ‘o emprecado nEo sofrard desconta do DER g dos ferados Taspectives em razdo
‘Bas heiac nlo trabelhadas por esse molive 2 essen emprogades serd sheigatiria 3
prestagae de services fo festante da jorada,.

PARAGRAFC UNICT: O3 emiprégades qué se encontiaen nas condigbes estabsiediday
resia chiusula ndo poderiy ser dispeasados sumatizments, a afo serem fazio de pratica

de falta grave ou por miltio @coidd ente ampregade e Concessionara, devidarnte

smsistide peta Federagio rapresentante da categoria profissional.

CLAUSULA 60° - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

As Emgresas yaranirav empregere.saldrio avs empregados que nesossitem de ale U9 {sels)
meses pare aquisitas de-aposertadaria desde que tenfiam S (cinno) anos de trabathe 2
aripiress, exoetn naseases de rescisla fndada em usta causa, enceramente de alividade
do empregadur ou acerds, devidemente agsiSidd pefa Entidade Laboral, desde gue
informatn previaments 20 empregador e masme prazo de 06 [seis) meses que anlecadem
a.aguisigad da aposentadaria,

FARAGEAFD PRIMEIRG: O empragade em vias de aposentadoria que se enquadia o

"capit’ desta Cliusula, nEo poderd ser despedido 8 ndg ser em razao de faite grave ou.por

matye acorde epfre empregada & Empregador oy enceramentd. de atividade do

Gmpiegadr, sendo due nessas hipMeses 3 Entidate de Trabalhaderes procederd. 4

homologaedo.

PARAGRAED SEGUNDO: Fara o fim do previsto no “capiit’ desta Cidusula, o empregade

Hevers apraseniar Ao empregador, o doscumants B gque tonste a contagem do lempo de

servigo.

PARAGRAFD TERCEIRG: Somente: para 08 ¢feltos do. estabeketido. ng, \wapul’ desta
Cidusila, levar-se-a @mblm em conskieragsa o lempo o8 senice prestada pels empregado
am empresa anterior Gue o tenha cedids pars presiar seryigs na atual empresa
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PARAGRAFO QUARTC: Os empregadts poderso USUfrir somente una vz deste fips He
_?é?%ﬁgﬁéﬁt- valetde sua opgdc pard 3 apbsentadoria com rendiments proporcional oy
e _ dirmer ciafal ¢

PHH&E‘H“AFE' QUINTO: A emprosas Gque ja praticam condigbes mais vanlgjozas ou
Jendiicas gos ernpregados, deverSo maniena praticadn, ' )

CLAUSULA 619 - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada. pestante terd garantia de emprego. desde 3 corfirmacls da gravidez atd &

j{asis) mieises spts o, porty,

FARAGRAFD PRIMEIRG: Ag emprogadas na condiche de’ gesianie, ndo poderso. sef

Cdispensadas sumziamente 3 ndo sor em razdo %ﬁ?ﬁmaﬁe falte grave ou por milas

acido. st o EMPREGADA o CONCESSIONARIA, devidamente assisida pels
- Erﬁ . - -, " - -

EAE#&MQ-SEELWGG; Serd ga&ﬁﬂﬁagﬁﬁhﬂﬁa{i&n&%ﬁ 4 eppregada que fioar
- geivide duraite o periods do avise previc ou ng pariody doleentratd poy prazo detsrmingdo,

CLAUSULA 62° - ESTABILIDADE PROVISORIA | ADOCAQ DE MENOR

Fica asseglirada garantia de ampregs du safiro nos tsos de adeglio de mienor al8 tinco
=nos de idade, pelo prazo de 180 (sentd s oilenta) dias.a cenlar da adocls. .

PAREGRAFO UNICO: As:smpregadas: na_condiplo de -adotante, ndo poderdo ser
dispensadas sumsramente. 8 ndo Ser em rardo de prafica de falia grave ou por mituo
aoordo eahe A EMPREGADS e CONCESSIONARIA, devidamente assishida pela
Faderagho,

CLAUSULA 637 - NAQ INCORPORAGAO DE BENEFICIOS E CONCESSOES.

Fiea daste j4 geordads que’iodo & qualquer beneficia elou concessdio estaisievidos nasta
CorivengEo, que it eslejan previstos na fegisiacio sm viger, ou gue excedam 308 limlies
rels estabelecidos, N80 Se iNSOIpOrarao A0S SIS pars qualquer fif.

CLAUSULA 84% - PRODUTIVIDADE, QUALIDADE E IMASEM
A Federsisi, no exercicio do sfetu sader de mobilixacio e represerilagad que detém, em

conjunts cant @'WEEE@J&@@H_&S. ervidara gsforgos .ﬂ_ﬂ'-ﬁeﬂ?{iiﬂi@-ﬁﬁ plepameane d}!ﬁﬁ”
o clietive imediats da auments da produtividade nos senvigos, busca da- methoria, da

quaiidade_dos_tabalhos: aprseniados. bem como a presenvagho da Imagem das.
NCESSIONARIAS perants a coletividade.
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CLAUSULA 85% - ANOTACAD MA CTPS

As. Concessiondrias devérdio fazer as: devidas anolagbes nas careiras profissionals dos
Epregados neque diz J‘E&;l:tei‘ﬂ & fungdo efetivamente exercida pelo smpregads, observada
g Classificacan Efabrlﬁra oe Ceupagtes, promopdes, Ténias & demais anolagtes exigidas
por Lek nao; podends retera carteira profiesional por m&& 48 (quarenta e oilw) horas: sob
pena de mula no valor de 1 (um) die de salsnn por dis de shaso, em favor do. erpregado,

'Ium-!ta:}a 3 muL.lta an valor euvalents 3 5 "5&]3-} meses do saidris do BIEprEIans; nes Iemos
de P n“_EiE.d'n T—ST

FHRPGHAFQ UG 03 cuntratas da expariencia @ e aar&ndqz‘agm deverio. sar
-anotados na CTPS doempregads. bem come 55 suag srofagashes pars todos of efetos.
-pbsarsadas a8 disposiches legais,

CLAUSULA 66° - DESCANSO PARA AMAMENTACAD

As Conbessionanas conoederan descansd pars smarientacas, no total e 7 {Uis) hiota par
i ' - ' '

EARAGRARD NGO Casaa ermiptegada tenia mais e 1 (um) fhe (8), nasgide do mesmg
aatle. sexd concedido descanso paa amrrmﬂhaﬁu de 7 (Lria) hora por a parg tada filhe.

CLAUSULA 67" - EMPREGADOS GOM MAIS DE 50 ANOS DE IDADE

B mnﬁasﬂumnﬂs . mmlgr‘uniatem 4 manier e EEuE quathas; quﬁﬂiﬁm possivel, pelo
menos 1098 {des por centa) de empragados com idace superior 2 S0angs:

CLAUSULA 687~ ACESSO & INFORMAGOES

Ay CONCESSIONARIAS permilicdd: O atesss 30 conjunio de wdormaches. constantas do
prontuario funcirs do erpregado. desde que sejape ele. praprg ﬁﬂ-'lllz?ta‘dﬂ

PARAGRAFC LMICOL Por t:s:tsr-&e e mwmmﬁﬂs ;:1[-:1313 das mﬁsk&ﬁrﬁa & vikte a0
?qnﬁlaﬁ':cs s-:amehle- =8 pem‘nﬂuia na ;ﬁr&%ér‘:ﬁa da um mmwﬁnc- do Departaments ::ta
Bdministraco de Passoal &, somente serd armitica” 3 :eﬁra-:l-‘a parcial ou total dos
dacumentes 2l m-ws,ant:es st 2 -Ewpressa aulorzagiy da pessea Tespohsdvel pela

depastaments,

CLAUSULA 69° — PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL

A= [eoncossiondrias prebncherds a documentacio exigids peia Previdéncla Sowal quamtu

mﬁ@jaﬁa pelo empragade, para abtengdo de ﬁ.uxarnn{manga & ﬂpnﬁaftfa’daﬁa GO, o
prasn dga‘é 1& fgianse) dids.
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CLAUSULA 70 = JORNADA DE TRABALHO

fa Sinpresas, durante g vighnols desta Convencho Coletival de Trabalho, devirds obserar
e implementasdo de suas escalas de trabalho, acordadas com seus empregades. uma
-rz-:ariga harada nariial de rabaiho de 44 horas semanals.

FARAGRAFOP FRIMEIRC Uasa seja ultrapassada a: carga semanal noral defrabaitio; a8
horas s=cadentes deverdo ser compensadas no IMEsmo: MEs, hits Lerrnos do digposia. no
“artige 53 pardgrafo 8 2a CLT.

PARAGRAFGU SEGUNDO: As nscalds de frabaiho scordadas ton saus empragados nao
pocera UMrapassar 8 cAnga mensal de trabalho de .EEEI Horas, amam s oearrar motives
imgeriosos ou de fara IO, :-:aqu*&‘i& deverdn | ser cormuRisadas 4 FENECRER

CLAUSULA 74 - COMPENSAGAD DE HORAS - DIAS PONTES (FERIADOS)

Guando da poorrdricla de feniadds e tergas e guintis-feias a5 conoessiondrias poderB
diEpensare trabialnn dos E’I’E‘!‘ﬁmﬁﬂdﬂﬁ ras. sEgtmdas%e&lr-ss e sexiagfeiras, respectivamenite;
compensends as horas:corespondentes aos dias nae: abalhados, desde- gue hijes
corgordancia da rpamr'ia-dﬂa‘rf&baﬂ'ka’dﬂrﬂa por ioeal de 1!311-&!1'15-:3

PARAGRAFD PRIMEIRD, Esta compersaddio polersz ser fe-!ta tarmbém oo pripelo: dia-de
feriade. movende o feriados paa as segundes- fairas &mx!as:-fh’rms mspaﬁtn-ramuntt: de
farma qma o Trapalhadores tenfiam o “fim ﬁa semana prolongato’, ¢ nekses cases, as
hotas :ranaﬂnqdas rrasfersaﬂus seran *emﬂer-iadas comis horas NS

FH%E.AFD 5EGLJHEJG Para a}:ﬁcar;@l;-: di: dmﬁﬂcﬁiﬂ n?esaa Siaustia, as Concessiondiias
a6’ compirometanm & divuigar & compensagao ge foma qus todos o8 Trabalhadores temem
sonhesmenis da mesia oam a devide anfg:ce:ﬁmei&

CLAUSULA T2 - MARCAGAG DO PONTO NO.INTERVALO PARA REFEIGAC E

DESCANSO

Todas ps empiegados estae dispensados da martaiao do ponts na gritrads £ saide para
refeigin, wnm@ﬂPMErsa 3606 Capiluiod de 131 1/8T do. Ministeria uafu Trabaiig,

CLALISULA 74% . MINUTQS DE TOLERANCIA

Ag sontassindfiags nac RO SoMmpuUtar na il da- trabali dos ﬂmﬁega;ﬂm- 0% mEinutos
gque enteseden. o Sucedem hiorsto de entrads e saida de rabalho, desde que nio Seia

superiara 10 mmu‘da diarlos

@@ i
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CLAUSULA 74%- REGISTRO DE PONTO

As Concessionanas ha fatma qlie dispde’d Poraria n® 1514, de'Z5108/2010. poderiio adotar
sislemas aftemativos de registra de pento para o apontamento das hores trabalhadas, nos
'p&ﬂ?ﬁﬁﬂﬁ& B pas - pragas da PECAgS, desde’ que ﬂp]:‘&sentam ‘B0E Tmba#taﬂﬁfes (51}
respectives. ::tnr:ummtﬁs pErA GUE-ZponhEr 4 s0a aﬁsma;ura &, -desta forma, Atesiem. o
THImErG de horas-aponiaias, anies de sfeluzdo o respective ,-s-agamantn

Fr-:& 2 gpnpresa-aulorizada = adoiar o sisterna d&-:aratmh de 'ponin aleirdnicn para todos os
.emp'egaej:}s. nas termos de portara MTE 1. a2 de U805

CLAUSULA 757 - AUSENCIA JUSTIFICADA

Asarfipresas obsarvario pars fing de aussncia ustificana, o dispasts na aligo 473 da CLT.

FARAGRAFG UNICO! As emprasas gue goncedem condicles mais bendfices aog
ampregados oue a8 eslabelesidas na presente ciusiia, fioa vedads a aliersglo di forma
‘e concessdo do bonefisio.

CLAUSULA 76 - ATESTADO MEDICO PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES

fis. Bfiprgsas, deverdo receber o5 alestados. médicos pira scempenhamente  de
dependenies legals Bpresentados pEIGS Seus (suas) empregades (as) limitade = 1 {wm dis
per samastre.

FARAGRAFD uH‘E{B As emprasis que:jd ctrcedem Sondiches mais bendficas aos
Erpregates GUR as esiabelecidas na présente clausuia, fies vedada @ elteragie da forma
di concessio do I:LE:I‘:ETIQ-‘D

CLAUSULA 777 - ATESTADD MEDIGO PARA ACOMPANHAMENTD DOS PAIS

Ag -concessionarias aa::e,l.l.apm ale.sﬂdns médices alou dacamagap da- ‘compareciments
emitida pels rade putiica de satide para abono de auséneia, fo caso de empregadogs fiho
{3y Gaico (@) respopsdvel pelos pais, para acoMmpaihananto) r::!c:fsr pris idosos, medianis
comprovacas o prage de s (quarenta ¢ oila) Toras.

CLAUSULA 789 - PAGAMENTO DE FALTA JUSTIFICADA POR ATESTADD MEDICO.

Cuanda hilver compensacds da horas, 2 ausenca Justificada por atestado s Sa
paga cam bass najomada {'ﬂ{"&ﬁﬁ&l’hﬂﬁﬂt_&- A0 dia’ ﬁﬁ-ﬂﬂaéﬂr;‘[a

CLAUSULA 797 - ABONO DE FALTAS AD ESTUDANTE

BT adc sl At fira e prestacio de Exam*m vestibuiaras, GREMES SUpEtivESs
gaﬁaﬁi& finais: euﬂ%& anﬁﬁcnal o eficializeda, que mm.-::,dam com o hpréric-de trabathn
de empregado estudane. Bsle | era sua auséncia abonada, desde gus 2 Cancessionaria:
sEia pré-avissda com antetedencis de 3 (irde) dias & hajz postedorments, & CoMprovasao
da realizasac dos exames.

FﬁHﬁEEAFD ﬂmﬂﬂ_ Paraa mwmﬁa a&i.LLdaFﬂE"GIJjE erame nig colncida com o Raraa:
G Israi:na’lhu & Concessionans abonard 4 (quatio) horas nasse day cteverrda tarbam sar pré-
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avisada com antecedéncia de 3 (Irds) dias som p::slermr cEngrovagio g m-a*la*ag;ﬁa dais
ANaes.

CLAUSULA 807 - PREVENCAQ DO GANCER DE MAMA

~Azempragadas com 40 anos ou maks de idade, terde ;alrr-g;:a & dssparga de 1 () din gor
And. pEra realiiatan e mﬁﬁi‘ng'raﬁa “EOme golitica paa ;:m:e-:-'.-l;éd de cincer da mam,

FARRAGRAFT PRIMEIRG: A empregada deverd comunicara Congessionaria, pe-;u- esurﬁa,
data da realizacis do exame com antecedéacia minima de 5§ (cinen) dias, -

PARAGRAFD SECUNDD: O atono da ausbneia da empregeds no dia do-exame foa
condicionata 3 CoMEToVacan de que s exare f) realizads na-dala Informada 4 empresa,
‘madianie apreseniagdn de alestade madica.

CLAUSULA 817 - PREVENGAD DO CANGER DE PROSTATA

s amprﬁ;adm s A ERSE Bl s de idade, lerde ﬁuﬂhia & oizpensa de (Um) diaper
‘ana, pars ealizacis de esame clinich para detecgio precocs. da canserde prostata, tomo
poiftice para prevencis de cincer de présiata.

%HAEREFCJ PRIGEIRG: O empregads devera communicar 2 Eﬁﬁ&ﬁﬁﬁﬂéﬂa feop ERerie,
da dala da realzacio do exame corm antecedBncis minims de 5 (vingo) dias.

FARAGRAFD. SEGUNDS © ‘aborio da -ausencia do embregads rio dia do exame flea
condicioniade # somprovacio de.que’s exame foi realizado na dels infarmada 4 empresa,
medianie apreseatacan de- E;ﬂﬁtaﬁi: "-nerd.“i-z-:n.

CLAUSULA 82° — JORNADA DE SOBREAVISE

O empregada slélve e aug permandce. ‘B sua casy de sobireavisd, aguariandd & qualkquer
ENGENETRD ST sharsads el Conobssonania parsa’ an&m:;an deum servicd nEc previsto o
g sUslinican, serd rempnerado 4. mzﬁcrﬁe 13 dts sauﬁn-:- nora noral.

'Fzm,d-;-:;-ﬁnﬁi:; PRIMEIRG: A jomazda de sobreaviso ndo podefd ser sliperier a 24 (virte

Pﬁ.ﬁhﬁﬁﬂf’{} SEGUNDCY © empregado qus portar celular-da EEJ"-EQESE!E?NP:EH—'-. o
mesmo Bolon gue delerha acesse aintranst ou infermachas da CONCESSIONARIA nde
serd considerate como ée:strpagsm do previsty nests clausula em raxdo da pessibiidade de
exercicio de sia berdade de ir e.vir, 2 despeiin de mencionados apareifios. Berda pagas
apenas horas axiras pars o caso 48 empregado ter que se dingir aé a Concessionarna &
atander prasendianente o sharmarlo ao frabziho, sem quaiguer cumxda-:.ﬁu o o adicional
eravisto nd Soput

CLAUSULA 837 - TEMPO A DISPOSICAC DO EMPREGADOR

Quandy as Concessiondrias suspenderam os trabalhos, por mothees - WEGRIGOS, ;:a:a
erecuchorde seniges de iEntenean, linpeEs o wtras Tarhen, nde poderdn exgr &

TPl L ol
& (7
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‘cEMpelERGEs. dus Nores fallantes com iubale extreordinand, am dasde férias, nem axigit
gue repenham as horss deixadas de ahahar, lsto ccorendo, a5 mesmas - 56r0. Dagas
corme heras exlracriingras.

ﬂu}usum B4* - ESCALA DEPLAHT@EE:

As Concessionarias divilgardo, com antecaddicia de 10 (des) dias 8 estald megnssl 08
plantio para o frabalkes em demingos & ferades do més subseqlsnte, a ser tbservada e
CLpmprds p{:-r ‘BELE am*ag&dﬂa §76] deﬂem’p-aﬂi'[n ﬂ-ﬂ ﬂuaa ﬁﬁpﬂcﬁwaﬂ aitﬁuiada&
profissiohais.

PARAGRAFD UNIGH: AZ C’CQMEFESLDMEMS divulgarao, pelas suas chefias, com ne
minima 20 diss de antscopencls, chcains de plantan sspaciuis refereries 208 periados de
Maaa.,_ngmun. Gamwal e Semana Santa, e forma 8 asseguiar o revezaments de
traziata.

CLAUSULA 85 - LICENCA MATERMIDADE | PATERNIDADE

A licenga da empregada gestants serd de 120 (centd @ *.qmeﬂ‘rﬂ_a} diss, os-qualy 8150
‘contades A partic da dats do afastamento, na forma da e,

A ﬁa@n@ﬁ-p&tﬁmuame serd de § dias, aléndos 5 {olocal gias, desde gue o empregade a
PequUsira Ho (E20 e 2 {ciois) dias: L:'.ass ﬁmﬁ =} paﬂﬂ

FARAGRAFD UNICDY Em case. de falecimento 'da geniiors, @ dssepurade 0. pai
empregado’ o gozs da licenpa por tade o perlodo: da licenca-maternidade ou pelo lempy
restante. @ que-tera diteito & mMie, excelo no cass de fammﬁa dor il ol de sy
ahandano,

m,husum e FERIAS

O lyicio das foris deverd sempra DOOFEr o BTG dsa it da -semang, dauemn D
e gmsﬂda oo 3:1 {trinta) ;5}35 de anh@;ﬁﬁr@a FEndh Gue: no- G350 0.
empragades que trabainan gob esoala de revezamento, inicio das féilas 58 :l,gfﬁ SEMpe
ands. sua folgs da semana. Quandd a Concassiondria cancelar 43 Farias & amﬁuni‘cm:las-
deverd resmbolsar o smpregado dasdespesas Age restifuivess, ooormdas o pedada dos:. fcl]
Girintad gias de avise que. compravadamente, tenha ‘rauf:-r para visgem ou gozo de féfas

F‘.-"'GHAEFM-F‘G FHEMEIHE}, E.uaﬂdﬂ duramp a. pﬂﬁ&dﬂ o gows de Terias, exigtiven digs
compeTsadas; o goro das Tras deverd sor prolengade com o aprescimo dos mesmas.

PARABRAFD SEGUNDO: A fedss coletivas deverde:sar comuonicadas. 2 Faderacdo nos -
wrmos da BLT:

PAmGRAF@ TEPCELR::? hips termos G Etﬁﬂﬁ_uiaf 267 do TST, o empregade.que:pedis
dermbseie, ter drsia a8 fbrias proporianais..
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PARAGRAFO QUARTE: O pericde norratde Férrfaié“-'é.dé_ﬁ'ﬁ {!i’iﬁ'ta} Gigs.

PARAGRAFC QUINTO: Nog fermis da Corivanclt 7= 132 da DIT, pard & fivagas das fénas.
a Concassiondnia devers consuliar o {J‘Elbﬂ:ﬂ‘-adﬂr Gu Seus [epreseniantes. e levar em conta
a% necessidades do trabalho e s mﬁsamudaﬂes oe: ctes-:arrﬁﬂ (13 div'ﬂﬁ_mmanm di :r&tsaﬂ:lﬂdnr

PARASRAFD SEXTO: Os trabeinadons. dt&ﬁansaﬁﬁs pof justa caugsE, mrﬂ,ﬂ direito. EE féri%a'

progorcionals, desde que tenham trabalhade. per pele menos § {sais) mBses: nos 10mas da’
l‘:ﬁﬂ\rﬂnﬁu 2k ‘3? G-I

PRRAGRAFT SETIMD: Fica fdcultade ac empregado gozar suas ferias. e periods
eoincidente comoa dala de sau casamento, desds gue comundoue aus pretensle &
_Gﬁnm&smnéna nr:-m anfEeadinea, iima l:la 1?.‘!} frl:ﬁanjxr a::urrte} :ﬁae

F#..RAGRAFQ QITAVDG: FARAGRAFQ CITAVG: Ag empfes’as que ja ‘concedem condighes
mais bendlicas de feriag F0T SRUS am;uegade-s & as eslabelecidas nests clausula, bemy
|cafia 88 que congéden estabilidade para os erpregados que retoriam das férias, fica
vadads 2 atteracio da farma de concessio deste beneficio.

CLAUSULA 87° - ADIANTAMENTO DO 122 SALARID NAS FERIAS

Adiantaments pelke Contessionana, de S8 da "i'Elh:IF doi 12:° saidrio, ousndo da pagamedls
das férias, desde quesolicitado pelo empregads com antecedencia de 20 {irina) dlas.

CLAUSULA 82" - DRIENTAGAD GQUANTO A PREVENCAD DE PRATICAS
m&e:mmmamﬂms ' :

A% Concossionaras somprometem-se 3 destnwolver carmpanias oe consclentizacio &
afisntagdy destinadas aos ernpiegados, sobre temas comio assadia nigral, assédio sewsl B
pulias formas e é‘smmma;ﬁa e SExn; 303, fedjguﬁia (=) mﬂmma cam © objletiva: de
pramk a4 peordncks de tals ﬁ!htﬂ@ﬂﬂ g m{har a.i.n:r!'-. & pualurag dmtr:rmrxarénaﬁ nes
ambientes de rabalhe e na sociadate de forma {peraF

qr.ﬁ.usum Bo - PﬁﬂﬂEmuEﬂmﬁ EM CASO DE ASSALTO

'ﬂpns{deranma pamiculanidade da atividade da Contassianaris, prnsipsiments: nos locels
mdﬁ &g empragadas: fazem attet:&-:ia-;:ﬁ.b di wsrhjne'ﬁ o Lage de‘assa‘rt{aﬁ a aualguer Toeat
de lraaihg. Consuntaes ou N80, o5 em;sreg:a{m pnemra& rﬁﬂe_-ber&m atﬁ;ﬂdummcr migdicn,
peicaitaion & Juridico necesainids, custeatos infegraimenty pels Cﬁﬁt&‘s&;ﬂh‘éha logo Sphs
o peomde, tsle'nr-ca;ﬂtln 4 CIPA & o SINDICATD da categoria -serem comunicados
imediataments dos fatos.

CLAUSULA 90° - DIREITO DE RECUSA

Ee-m pIEjH.zﬂ ! fﬂmunamgﬁe} da e‘rn]:.mgadu ﬁﬂaﬁm:umﬂﬂ an mpsnm o divgite de recusar
s o raalizar farefes que erponhar sua integridads fisica 3 feen grave..

E@ 33
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CLAUSULA 871° - CONBIGOES SANITARIAS - NR, 18

Ag matalagbes sanitades deverSo Ser mantidas peld Concessionads em bom esiado di
consgrvagEn, asselo o higlens, e Beverdo ser instaladas para cada-grupo des 20 (vimel
empregatnd, nas seguinles condighes: '

a) um lavatbrio provido de material de limpara (sabonete: papel para secagem das maos.e
higignica) profbindo-se o usode oalhas soletivas,

b} e vase Sanitane que devera ser sinfonado & possuir caika de descarga:

€) um mictorio, provido de aparelfio de descarga provotada ou aufomatica. de faci
el ot | 49 provacans, ol e

) Lm ghuveing elélico nos fermoi da NRE2E da portaria 32 14778

) 2% paredes & o pleos dos sanitiries deverio serrevestidos de maledsl impermedvel

f) a5 instaingias sanitdnns deveian sor sUbmetidas o progesso permianente ge higienizagio,
de sore que sejam mankidas Bmpas @ desprovidas de guslguerodar.

.0 £ast » Concessignéria preste servigo e local gue alerda o cumprimento do disposto na
caput desta clausulz, fopeneiuida’dessa ohrdgache. T )

CLAUSULA 92° - HIGIENE PESSOAL

#s Concessonatds dolardo 0% banheiros 2 sanitarios de: produtos-adequades & higiens
caetive, os quals seiEio fumecidos graluitamenie.

CLAUSULA 9" - AGUA POTAVEL

hos locals de (ranalho deve ser fornecida 2gua potavel em lemperstura Wedt pars o
gonstmo humane @ em copos destanaveis ou cagos individuals, protbindd-se o ust da feal
- para lavagem dos maos, ferramenias, pecas, e

GLAUSULA 94" - MEDIDAS DE PROTEGAD.

As: Concesslongrias adolardo medidas g6 protegho, calelivas e individusis pars saus
B aos. A Federdeio comunicara & Corcessionana Hﬁﬁﬁ“ﬂﬂ--ﬁﬁﬂﬂﬂ' exstente, as
5%3% _agresshias e Inseguras oua falta de -::t:um:r{u;ﬁgﬁ de Migiene.
CLAUSULA 95°- HIGIENE NOS VEICULOS OPERACIONAIS DE FROTA

Ae Congessiendriss se pi;ir,igam A pratica de miedidas e manutencas e Rigienizagsy mas
armuykingias, guinchos, irafllers enios veiculos de manutencan de frota, '

CLAUSULA 95% - HIGIENE, SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

s Contessinanag deverio apresentsr para @ Federagde, desde que seliclade, o
cumprments das NRs n® T {Programa de Controla Medico de Sacde D_::i:_::g_a:;i-:ﬁjraﬁ. NE D28
{Prograima de Prevengad de Riscos EanEientais),

CLAUSULA 9717 - ASSEDIO MORAL

A CONCESSIONARI & responsavet por cordipes de trabalhe adequsdas a ledos 05
empregados, Se o empregado individusl ou collvamente, for vitma de: situaghes.
sonslrangedorss, huminatas e vexsidnias Ao exercica deosua. funigan, vinda a
comprometer. 8 sagde fisica aieu mental dos mesmos; o siperor hierarquica ou Guakyies

E%@ 74
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Cemprégade Gug venha 3 atsediar Serdo respondabilizados pels degradatio defitersda das
“condipies de Fabatho, | '

PARAGRAFO PRIMEIRG: O empregador fard esforgos pars junlamente 6om 68 membros

ta CIPA jUTtamente cord o8 membros da CIPA, averguar s atuso de poder nas relagdes de
trabaiho o tomar medidas para colblr estas praticas, garantindo relegdies no trabalho bnde:
pradomine 4 dignitiade e respeito peld dulre & a seus direllos de cidadie.

PARAGRAFO SEGUNDC: A corbessionana fard um progiams de consgientizacio para. 65
cargos de ideranca, it e = L i it

CLAUSULA 98° - UNIFORMES, ROUPAS DE TRABALHO E EPIS

A Comgessiondria fomecerd 8 seus erpregados, gratutamente;. uniformas.: macaches,
tapas de chuva & oulras pegas de vestiments, quando por elas: exigidos ou quarda 2
satacade assm o exigin bem como embpamenio de prolecie individual de seguranga

PARAGRAEQ. PRIMEIRO: A uiiizaglo de logomarca nos  veiculos; uriformes e
‘equipamentos de profecds indwidus! uiilizados por empregados lercemnzades tem a
finalidade exclusiva de dentificar a Concassiondniz para 2 gual b empregade esia prestando
CBETVIGOS.

PARAGRAFO SEGUNDD: Mo ats do desiigamente do eémpregado, ou quands da

“gubstifuicao dos uniformes, 56 o 250, © mesmo Tiea ubrgade 2 devolver as unilormes
plilizados, o astado et que se encendis, itando a Concessionans autorizada 3 descontar
s respeclivos valores so casn deido devolugle,

CLAUSULA 999 - CIPA

fs Conpesyiensnizes orasnzario e manterdo am funcionaments uma Comissdo Interma de

Bravencad de. Acidentes - CIPA, na forma estabelecide pelas NRs §5-e 18 (Poraria
B 214{78), B ' ' o

PARAGHAFD PRIMEIRO! As Concessichddas devsrdo encaminhar & Ertudaﬁacsqﬁﬂ’ml
Laborsl comvenentas, ‘ne arazs de OF (enco) diss Gteis apds @ realizaglo das eleighes,
camunicads por escto; indicands os eleilos, tanio os Hillares Coma of sufenties.

FANAGRATO SECUNDO! A seicliy pars novo mandato-da CIPA devers ser convetada
pela ‘empresa, mediante adiial interno 2fixadt nd quadio de avisoy cor UM praze minimo de.
45 (quarenta © cinco) dias antes do tming do mandslo; comunicando & Federagao 10
{dez; dss antes daeleigio

PARAGRAFD TERDERD: No intude de promover redugfio do Indice de acients de
srabialhe ds Concessiondrias e Entdade Profissional, madiente: comum acorda, poderan.
eslabelecer progratmagbes para palestras tenicas sofbre medicing, higiene & seguianga 4o

fratsabi.
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CLAUSULA 100° - EXAMES ﬂDﬂHTEIL‘tFEFEﬂE

s CONDESSIONARIAS fardn incluit, sempre quie soiicilado pela covrdenador midied do
trabalho, o exame odortoldgico como parte do exame peicdico de seus empregados;

Birakes e servicos proprios ou tredenciades,

PARAGRAFD UMY O ndo comparesimenio do trabslhedor pars 0 exame mamado;

CLAUSULA 101 - ATESTADOS MEDICOS E GDONTOLOGICOS

SBerfo reconhecidos 05 ateslados medices oy adentabigices. bem cotno ag decaraghes e
comparecimento Bmitidas pela rede publica de salde. passedos por facuitalvcs da
Eederagis, bom comd os expedidos por médices credenciades pelos ‘convenins medices
contratados pelas CONCESSIONARIAS, desde que os mesmes condignem o dia, hardris da
“atenidiments o eirpradads, Ber cemo, cenimbe e assinatura do méglico et adontologista.
‘O atestados _petiowaras, deverdo ser vabidados pele medice do vabaiho das
CONCESSIONARIRS. ' ' ' T

HARAGRAFD UNICO: & empress ab receber o5 atestados médicos efou odontologlons
deverd forrieder 8o Empregado documento Comprobaieno da resepgat.

CLAUSULA 102° - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES

A Concdssionanas empenhario ssforgos ent ransporar o eMpregaco, com uiadnds, pars
local proprads, em caso de acicents. mal sdtite du paria, desde que Goorran Ao horsrne
da tralatha o0 e conseqlensa deste, nos termas PN TT3TST, :

CLAUSULA 193° - CAMPANHAS EDUCATIVAS

As Concasslonérias sa comprometem a realizar. anuaiments, campanhas educaliias,
visandn = constientizagio dos empregados gianio A notividade do usa de drogas, Tigamos
o bebidss apoblcas, bem como agerca de farmas de prevencia @ comaminagie de.
doencas sexuaiments lransmissivals (DSTIAIDS),

GLAUSULA 104 - CAMPANHA DE VAGINAGAD.
As Concessiondrias snukdaric ssforgos na dromogSn de campaniias de vacinagao, sempre:

qus - siguena dosnca $eja Mmoo de predclpagas sockal, Qi ginda - aguelas que seiam
ingantivadas pelos Grgans de saida pioies, ol ainds GUANID JUIgAr convenients,
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GLAUSULA 1057 - FORNECIMENTO DE PROTETOR SOLAR

M3 Consessiongeiss sk comprometem 2 fosteter gratuilamente. proletor soler, ol finimo
Bam !e:twe-iﬂ_l. para os empregados que desanvobvam suas atividades pe Radoviz & expostos
aus F-s:_-_ﬁﬁ;_sa;ﬂargs.__

PHRAGRAFD UNICID: Cast o emgregade (o) apresents quaiquer oo de réacho alérgics ag
protetor soler fordgcklos pelas Concessiondrias. devers apresentar Recelte Médica an
departamento médico para queséja providediciado um proteldr solar compativel com as.
e o o LI RO AREAYTRL RO

CLAUSULA 408° - ACIDENTE EATAL

Erngash de acidante fatal, e Concessiondrias deverdn comuniear, por eseelo, nos termos
do arligo 142 do decrets S57791, de DIIAMTE0T, em 24 hotas & Faderagdo. fomecsndo as
‘seguintes informagsas: ; B S

a) pome do aidentans, .

b 1® da gartelfa profissional; o) o® e R.G.

‘dj encerego do acidentade;.

ejdata de admizsac;

£ s 50 aciGente;

g nerariode acidents;

h} ioeat do atidente:

i) descricao do acidants:

3 nonie de duas fesiemunhas, Huands possivel, que presencansm e apidenis
PARAGRAFD UNICD: ‘Sernfire- que soficitade, a5 Concessionanas deverdo. apresentar
mensalmente 4 entidade sindical profigeional, eslatisiica do ndmero deé atidentss na
Rodavia com fefcsion & de acidentes dotrabiale, '

CLAUSULA 107" - COMUNICAGAC DE ACIDENTE DO TRABALHO

A5 CONCESSIONARIAS remeterde obrigalonamante & Prﬂyﬁéﬁ-_ci:g-xsqtaﬂl, a Federacdo e
-4 acidertads; uma copia da Guia de Chmunitaglio de Acidente do. Trabaihn (GAT),
conforie determing & Lei 829387, inclusive dos depententes deor Aeidentads no-caso de
dbite doste:

PARAGRAFD UNIGO, Em casp de acidénte de trabaiho qua requisiva hospifalizagio. as
Concessiondtids comunicario o fate 4 familiz doempragado, na srdereie consiante da
Ficha de Begistrs,

CLAUSULA 1087 - INDENIZAGAQ POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE

Na ocesréncla de mords ou invalider permanente, decorents de atidenta 6 latbaino ou
doenga profissional, as CONGESSIONARIAS, w vl de inderizagao. concederdo, ra
quitacho das verbas rescistrias, 0 pagamento de um valor corespondents & 40 [quarenta)
Lalérios romings do beneficizto, ' '
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PARAGRAFD PRIMEIRD: Se 2 more du invalidez penfanenta nie Seavrer de acidente o
rabatho ou dosnga profissional, o velor da indenizagfc era estabeleciiz serd

‘earrespondente & 20 (vinte) Satéros rominais di beneficidnc,

PARAGRAFD SEGUNDO! & nvalider permanene &by doenga do trabalho, deverdo ser

caracterizadas e reconhecidas pela previdénck social,

PARAGRAFD TERCEIRD: A indenizagio de gue trata ugia Clausula; poders ser subsiituida:

o segund de vida no valor ndo inflerior 3o esiabelecide fo “caput.

PARAGRAFG QUARTO: A presente concessdio ndo tedd malurezd salinial, mas, sim,
indenizatonia, npAc se@ incorporandol  pottanto. @ repuneraqdn para  gualduer fim
notadamente par base de incidéncia de conibiian previderciania ou depdsito do FOTS.

CLAUSULA 1087 - ATUACAD SINDICAL

A Coficessiondnia pedniticd qua a Federagio promova tampanfas, de: sindicalizaga nos
interialos destinades & afmentachs g descanse, para desemperho de suds fungles,

PRREAGRAEC UNICD: Nas inspegbes ohckis promovidas pelos urydes do Ministéria do
Trabalhy, Previdgéncia Sodial & nas de interesse _ﬂd'ﬂ&::__fﬁﬁljtﬂﬂﬁd@-&! svhrré ;;_r_gr'mi‘_ﬁdg a
maricipatEo ge um presertants da Federacio:

CLAUSULA $10° = SINDICALIZACED:

£ CONCESSIONARIS estimulars 3 sindicalizacio de seus empregados, promovesda. as
saglintes medidas:

&} divuigacao da Entidade Profissional no ato da admissae dos empregados ataves de
informes par ele pradizicos destacante suas tvidadss & Senvigos Drganizados:

by istalagds de U guatro e local vishrel @ de fdcil acesse dos empregados para 2
-afixagho de avisos da Federacs, para veicllacan de assunios de inleresses da calogara,
vedads @ dvuigagis de matéda politico « pemicana ou ofensive & qUeI QUBT que seja

H%}Eﬂﬂﬂ-. o miateral de interesse dos empregadoes. em dalas 4 focais previaments ﬂﬂb’lﬂaﬁﬁﬁ
coth a Concessivnaria,

PAREGRAFD PRIMEIRD: Os Trabaihaderes sindicalizadss ndo sofrerao restiglies & 5ua
contralacho ou permandncia na Conceseiondria

PARAGRAFD SEGUNDO: Nasinspeclas oficiais promovidas palos organs do Ministéri 0
Trabalko, Providénsia Socwt e nas de inferesse dos smgregades, ‘zerd permitida 3

Y e,

,n,jf, | pee
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CLAUSULA 1117 - ACESS0 DE DIRIGENTE SINDICAL AOS LOCAIS DE TRABALHO

A5 Doncessiondrias ‘permifirhe ads Bingertes da Entidade  Sindical Profissional,
devidaments credenclades. avesso aos locais de trabatho com finslidade’ de verificacde das.
eondipies-de higiene e seguranta do frabalh, desde que & visita sefa previamente,

sokiciads & seja acampanhada porrepreseniants das Concessiondrias,
CLAUBULA 112° - LIBERACAD DE EMPREGADOS PARA EVENTOS:

Deste que solicitades pos ofico da Entidade Sindloal Profissional as Cencessiondrlas
poderdy fherar os seus TrabalRadores para paricipsr 8 CUISES, SEMINANcs: CONGTessos o
‘eventos sindicais: ficande tal iberagiio restrta a 03 (rés) Trabahadores, uma vei por ano g,
re mgRime, pela periodo de G2 (trds) dids consequtivos, garanfida @ remuneragio integral
desmes disgs ' ' ' ' '

-cl;iusum 1938 - EEI-.M;E;G DA CONTRIBUIGAD SINDICAL

Em atendintento @ Lel Geral de Protecdo de Dacas Pessoals (LGPD, Leln® 1370812018, se
previaments, expressaments e individusiniente attofizade pelo empregaco, quanto oo
recolhimenias da conitribuigdo: sindical, assistenclal ou sockil, obriga-sa a Concsssionsna 2
remeter o Federacdo refsgio nominal dos empregades sonstande: nomies, o° da GTPS.
CPF, funcie, salio e os valres das. conlribuigies dos empregades: A relaglo nemina
poders ser substituida por eopia Sa foihs de pagamento. (Portaria MTE 3233/85 An. 27 §
)

FARAGRAFD PRIMEIRD: A Concessiondria deverd encaminhar efpia da gula da
Contribpicao Sindical quitads a Federagla, nos tarmos do artige 583, § 2%da CLT.
PARAGRAFD SEGUNGO: A Fedsracio tomprimetesse a ndo utizar mé infomiagbes
corstantas desta relagde para culro fim que nic sela o de comprovacas & carfersncia de
regalfiento de contribuicao.

PARAGRAFD TERCEIRD: Devers 3 gripresa encarinhar juntamente Gom & relacdo de
effpregados re‘.a'm-m-amw@gm-mwmmm&mmmﬁwmm

GLALUSULA 114 - MENSALIDADE SINDICAL

Dlestie ‘que sulofizada prévia, shpressarments o indivdusimente pelo empregada, a
Concessionéria descontard & mensaiidade sindical no impoite de RE 35,00 (tana & G000
(eais) divelamerie dos saarios de seus empregados: O valor tos desconios das
massalitadas deverd ser resolhide pela concessindria atd o quinto dia Gl do mes

subseuemia a0 desconto, cem A relago nominal dos empregados pas contitle d3
Enﬂdﬁiﬁ:-'

1 T8 T
Lo | goe
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CLAUSULA 1157 - SALVAGLARDA

‘Na sliperveniénicia de nomia ledel que infrodiiza mudﬁcag.aa na - politica salarial, oy 3
cearedicia de medidas econdmicas que impiquem em ﬂmd"hnﬂ;:ﬂ&&m sifuacio econdmica,
&3 partes retomarad a negociaghn para o estabelecimerita das novas condichas..

CLAUSULA 116% - QUADRO DE AVISO

‘As Gnnmﬁsmnﬁﬂa*s mstra’imn Guadra de Avisss & Incais hwsmﬂ}ﬁ 0% Tmbamadnr-a-s :
pars veiciiacdo de assuntes denteresses da categons, vedada a divilgagio de matéra
paiitive - partidana ou cfensva a quem ques gle Sais.

CLAUSULA 1175 - COPIA DA RALS,

T Ew&e:;s}‘@nana-a .auande mhqﬁad&s por esoria- p-a}a Fqﬂara:;-,éﬂ. ta:rmmr.ﬁu anladnmenia;
A pu‘éii:: die 30 {trinta) dias, ura ciipis complets com recibiy de enbrega da BAIS:

E’L_#HEULE 118% - RECOLHIMENTO DO FGETS

fs. Concessionarias deverio  encaminhsr & Fe&arﬂ@&ﬂ reprgsentativa da - calegona
profissionsa), atE o dia ;ﬂ[ﬁm&j der cada mis, c@‘maﬂatﬁﬁ-i da Pl:&:.ﬂﬁérn@’a Socia - (GPY

r@ia:—wamanze & Gompeténcia :antemr sonforme ai. 10 oo Dedreto n. 1157 de 14/07/94 -
GoU e mcmm e e capia da Giia de Recolkinents do SGTS - GEIP,

CLAUSULA 1S - REUNIOES PERIODICAS

E@rﬁn r&ahz&ﬁaﬁ syl :e,aﬁesrmsﬂma da empressd ou som guem eiteridicar eundes
i,

ﬁg hﬁnﬁﬂEﬁﬁmﬂﬁﬁma criaria Um canal decomunitagiio conia Federagla para recs de

ifirmastes & apeciacin de quesibes ratinelras das Relagies de Trabalhe,

ELﬁ.H&HLA'uﬂF 5 nwumggm DESTA CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO
&5 Consessiongras medlerdo. LM exempi do lexin deste nstrumznto nerTiative 3

ﬁlﬁanshaéu -:tm: Earnpu‘&gacrus no’ Separtaments’ da: reclrsgs humenes: oU no guadn de
editale, para evenfuas consullas.

CLAUSULA 1212 - NEGOCIAGAD PERMANENTE

das
Figg inshtido um canal de NegEecaca0 permanr&nt& afravis dn;-. repfesEtEnies
Enfidades Sirdicals Profissianais e do Sindiato Patronal, durante a vigéncla da presente.
Comvengio. -::-bfa'm*anﬂm apresentar sugesiies pere fuluras negociagies & Bpota da dats
base da categoria;
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CLAUSULA 722* - COMISSAD DE CONCILIAGAD PREVIA
Durante & vigeneia desta Convengio Coletiva de Trabatho, as Pares donvengnies se
somprometem a envidar esforpas pare 3 constitbicln B implantagis de Comissbes de
Conefiacao Prévia. na base fertatial, conforme determing 3 Lei 9458 de 12/07/2000,
CLAUSULA 125" - SOLUCAD CONGILIATORIA

A Entidade Sirdical Profissional sé compromale, antes de ajuizar qualquer retlamagso
trabalnista, ponsulier as Concessiongrias sobee @ possibilidads de uma selugie eonciiatiria
pREfE B Coniroveras

CLAUSULA 124" - COMPROMISSO'

&5 Parles domprometantse a curiprit 8 presente Convengio Coletiva 8m 1odes 08 saus
termos e condichas: durante o prazo de siia wgnea, o o

CLAUSULA 125° — MORA SALARIAL

G emgregador fica ohrigads a pagar #0s trebainadores @ remuneragas. mensal ata o
{aauinta) gia Gbl do fes subsequents ag vensiio.

CLAUSULA 128° - MULTA

As Partes estabeloeidas, ou gue venham a se nilabelecar ﬂamﬁﬁﬁi&ﬂﬁmﬂﬂmmﬁm
Coetiva, ficart obrigadas & curmpnr ag Clansulas nels contida, ' '

PARAGHARD ONICO: Conslatada a incheenvancia, par qualiuer das Pards Convenantes,

dis cisisyla da presente Convengao, serd aplioada.d inadimplents, mults equivalente s 10%

{dez-por conto} do piso minkme da categoria, elevaua para 20% (vinte por Gento) Bkt caso de
relncidencia especifics. por empregads e por Infraghy, imporidncia esta que serd revadida
am baneficio da Pare prejudicats, fnards exceluadas desea penabdade aquelas GRusuias:
para as guads [& astiver previsia sanclo especiiica.

CLAUSULA427" - MAQ DE DBRA
s connessionasias poderdo terceiizar suas atividades, contratante empresas prestadoras

de- senigos reguiErments comsituldas @ ingeritgs nos SigBos competentas. As emprasas
resiadoms de serviges dutante o perledn em gile se ativarem para as Concessiondrias, se
chrigam @ apreseriar s mesmes, mignsalments, o5 doumentos comprobatonios do
cumprmants de suas obrigactes tebalhistas, previdencidrios e fisezis, com relagdo gos
aripregads que sstio. tabsihands para 2 concessionddis tomadora desses SEING0S. A5
concessienarias responderdo subsidisramente por eventusl pastio tebalhisla, desde que
S€ COMmprove que aquite empregade prestou servigos-as consessiondnas,. '
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CLAUSULA 1287 - CONDUCAD DE VEICULOS DA FROTA DA CONCESSIONARIA

Emdecarténcia do Codige Nadiena! de Transitn 88 Concessionarias deveras a‘pmsenta’r LI
“dosurents nommative enfatizande no pranoe: administrative e juridico, se deverss, c{:reﬁnﬁe

responsabiidades qle competenn & Concossinmana & 2o funciondria aummad-u & conduzir
Meiculn da Froda:

PARAGRAFD PRIMEIRD: i‘lcam a5 Concessiondrias asutorizedss a procedersen #o
Hessonts em folhs de pagamenta ou fermo de Tescisdo, das mulias. mcorrides p-EEES
wnmnr-éfi;:ﬁ par desrespelio 4 legisiacao de trdnsile, munﬁmf gstadua! ou federal) desde
Hque devidamentes comprovadas pela Concassigndiia quanm & Sonducas do veisule na dars,
fiofaro, docel da infragao e desde que: o veloulo a5teia em perels estads de. trafagar.

PARAGRAFD EE@UH&]& Caso nao seja comprovada.a culps de sripregads, o mesme nao
poderd sofer quakuer ﬁeswﬁa am maﬁlaﬂu

CLAUSULA 129% - CERTIFICADT

A% Chressiondrias comprometen-se 3 farmecerein anualouer temps, médiante solictacio

do empregade, & para fins de ohtencda de cuiificade. de aen tecnke. aleatado de
exparidncia adquingde 3 senvico da’ Condessiohdnia, bem coma padicipacs em esfides,
‘projelos, obras & senigos desds gue. ewistam dogumentos somprobetdrios de sua
parlicigagan,

GLAUSULA 130° -TERMOS ADITIVOS E ACORDOS SINDICAIS

) Fadma @A uunu:essmraanaa frrRrEe Termios Aditivos & pa'a*s-antu Lahua-n;ﬁn Caletiva
‘e Teabakhy qua’r‘rﬁu 'Exiﬁ'i]-:l' fatos ou sittaches peculiates.

CLAUSULA 131 - INDENIZACAD 40% FGTS - EMPREGADC APOSENTADD:

O errpregado dispensado gem justs causa gue-tiver 88 ama#rbtadn duramte o vigéncia: do

mmfstu de-trabaihe, terd dirsita an cakio da mﬁm‘rﬁ&gaq de 40% sobren FGTS, sobra a
qalﬂﬂ-ﬁﬁlﬁ dos cepdsios efefusdes em Sua conta’ vinouiada, independents da. ter

p*»'hneﬂu:ru an Jm'ar*'famenta dos va'mrea dupﬂﬁladns pl:rrﬂcaﬁha-u da sua E‘pﬂ&‘&i‘tfﬂﬁﬁnﬁ

CLAUSULA 132° - BOLETING INFORMATIVOSIREVISTA OO USUARIO

A5 Qﬂhmﬂﬁt@nanas amrrafﬁz- 8 Feqam}:rn m;:-nesnantﬁtwﬂ o c:atagc:-na prafissional, no

mesnG, més. da. respectiva circulsgao, B fae:s;- pxemplares: de seu beletim iaformative
periddich oG revista do usudrion

EL.&.HEULA 133° - BOLSA DE EMPREGO DA FEDERACAD

Em caso. de nu:m{fal;ag&n de  fovos em,ﬂragauns a8 E&HEE-ES{EJ}EHHIAS poderiio

gamunicas & Federacss QUED aus Cargos & SEsm cisponibfizades, para ufiizaglo de sus

Bten de Empregos, 8p0s o récnilamanto Int&m_a

CLAUSHLA 134° - UNIAD CIVIL ESTAVEL

Comprovada & uniss cvil estivel, & panir das eniténos disposios na Instiigde’ Normative
IMSSIDE #t 45 de 6 de agedio de 2010: 3 concessionaria aphitara ao companheins ey
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Fadinfa s vie Lo, Pmdise vy

corRbanieind Romobieial o mesmos dirgitos -sml}e:-:ﬁﬁaﬁ ac:u nﬁr]ugs,,wnﬁran!? rles'i:&
Instismento.coletiva.

CLAUSULA 125° . EFEITOS DA CLAUSULA DA GARANTIA DE EMPREGO AD
ENFERMO

"Entrazdo desta clausula se¥ nova, & pelo Talo desta Gnnq&ﬂg&c m[v&:twa de Tnahalhn eiglar
-sendo acoidads gods 28 de fevereirs de 2021, as pardes concordam que Gsia clbusiia NES
lerd efeifos r&traa!ﬂi:{:ﬁ

CLAUSULA 138% - GBJETO
Esta Conienciic Coletiva de Trabalho, term dor finaiidade a concessio de reajustes salanals
& estipulacin de condigtes de tebaino aplicdves no dmbito das respestivas 1 ap'rﬁgﬂ'!.ﬁ@m

mantides entre @s Emprésss Condessiondvias dé Rodovias, agqul representadas. sefo
SHNCROD, & peta ENTIDADE PROFISSIONAL SIGRATARIA, a Federagdo.

E, por estararm as Farlss de pianu acordo, firmam: 4 prasenie: E-::m.fenf;am Uﬂiﬁtﬁﬁ de
Trabalhe, alravds de seus Presidentes & demals Representantes.

S8 Paulo; 19 deSetembrroe 2021,

wﬂamd-h‘

"Fumﬁa mi:mnm_ DOS EMPREGADDS ATO NACIONAL DAS
MNAS EMPRESAS CONCESSIONARIAS DO mucssﬁmmmns DE RODOVIAS,
RAMO DE RODOVIAS PUBLICAS, ESTRADAS VIAS URBANAS, PONTES E TUNEIS
EM GERAL E PEDAGIOS dosg Carles Cossanion
Rosevalde José de Civelra i PEREF 1T, o7s. ?Dﬂjﬁﬂr-ﬁ
EF‘F.-'MF mL 2% 300 29614
Prasidanie
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