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SINCROD

Convencao Coletiva de Trabalho
Vigéncia 01/03/2025 a 28/02/2026

Convengio Coletiva de Trabalho, que entre si fazem, de um lado, a FEDERAGAO
NACIONAL DOS EMPREGADOS NAS EMPRESAS CONCESSIONARIAS DO RAMO
DE RODOVIAS PUBLICAS, ESTRADAS EM GERAL E PEDAGIOS - FENECREP,
Entidsde Sindical de Grau Supenor. inscrita no CNPJ n°® 08159.380/0001-86,
estabelecida A Avenida Casper Libero, n® 58 2 andar, Santa Ifigénia, Sao Pauln/SP,
CEP 01033-800, na qualitade da Entidade Profissional Representaliva da Categona
Profissional dos Empregados nas Concessianarias do Ramo de Rodovigs Publicas,
Metrovias, Estradas sm Gesal, Pedagios; Sinalizagan, Fiscalizacao, Sistema Viario,
Adminisiragao Garal. Operagao, Manutencao Geral, Ampliacan, Relomo, Melhoramanio
o Plansjamento Viario e Urbano, neste ato representada por sua diretora, Sra. ANDREA
LOPES ARCIERE PINEDA., insctita no CPF n® 271.419.038-35 & de oulro ladeo, o
SINDICATO NACIONAL DAS CONCESSIONARIAS DE RODOVIAS, VIAS
URBANAS, PONTES E TUNEIS - SINCROD, Entidade Sindical de 1° Graw, Inseriio no
CNPJ 1 09.091.957/0001-85, com sede & Rua Geralde Flausino Gomes, n® 61, 6%
andar, Brooklin, S0 Paulw/SE, CEP 04575060, na qualitade de Entidade Patronal
Representallva das Empresas: Concessionarias de Rodovias, nests alo representada
por seu presidents, Sr. MARCO ANTONIC GIUSTI,  insento no CPF scb o n°
050,269 SEA-09_ na forma do aft. 611 e sequintes da Consalidagdo das Leis do Trabalbo
« CLT, conforme as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA 1* - VIGENCIA E DATA-BASE

A5 partes fixam a vigincla da presente Convengao Coletiva de Trabalho no pariodo de
01 de margo de 2025 a 28 de feversiro de 2026 e 3 dals-base da categona am 01 de

margo.
CLAUSULA 2= - ABRANGENCIA

A Convafigao Coletiva de Trabalho, -abrange 10d0s 0§ empregacos rapresantados pels
FEDERAGAO  NACIONAL  DOS EMPREGADOS  NAS  EMPRESAS
CONCESSIONARIAS DO RAMO DE RODOVIAS PUBLICAS, ESTRADAS EM GERAL
E PEDAGIOS, entidade sindical de 2° grau & Represantativa das Empregados nas
Concessionarias do Ramo de Rodoviss Publicas, Metrovias, Estradas em Geral,
Padagios, Sinalizacao, Fiscallzagao, Sistema Viario, Administragaa Geral, Operacan,
Manutencao Geeal, Ampliacio, Reforga, Melhoramento & Planejanierito Widrio 2 Urbano,
inclusive empregados awilsos, terceifizados e quanigirizados, prestadorss de seIvigos,
ainda que constituldos em formia de cooperativas & de servigos lemporanos, (o setor de
concassoes:

CLAUSULA 3° - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido o saldrio nommativo de RS 1.611,78 (Hum mil, seiscentos & onze reajs

= setanta e olfo centaves) por més & partir de 1° de margo da 2025. cormespondendo
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aos confratos de trabalho cuja carga hordnia pactuada seja de 220 (duzentos e vinte)
horas mensas.

PARAGRAFO UNICO: Fica estabelecida o saldro normativa de RS 1.632,40 (Hum mil
saiscentos a trinta e dois reals & (uaranta centaves) por Mes a partir de 1° de janeiro de
20126, comespondando ans contratos de tratislho cuja carga horana pacluads seja de
220 (duzantos 8 vinta) horas mensais.

CLAUSULA 4* - REAJUSTE SALARIAL

A pariir de 01 de margo de 2025 a comecan salarjal dos salarios dos empregacos
praticados sm 28 de favereiro de 2025, serao reajisiados. conforme (ndice do INPC
dio IBGE do periado da 01 de margo de 2024 a 28 de fevarairo de 2025, a saber. sobire
4,87% (guatrovirguls citenta e sete por cento).

CLAUSULA 5° - DIA DE PAGAMENTO

O pagamento dos salincs deverd ser alstusdo ale 0 quinto dis ofil do mes subsequente
ao valicido, de acordo com-a Lei n? 7.855/82, considerando-se-o sabado como dia dtil.

PARAGRAFO UNICO; O pegamento do sataro serd antecipado para o dia ulil
imediatarments anterior quando a data coincidir com sabado néo trebalhados, domingos
& feriados.

CLAUSULA &* - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

A Concassionaria fTomecerd a saus empregados um adiantamento salanal (vala} de no
minimo 40% (qusrenta por cenka) do salario nominal do mas, ressalvadas as candicoes
mais favoraveis, excetuando-ge o3 gue recebam pof semana. O refendo adiniamenio
devara ser pago enire b 157 (décimo quinlo) e o 207 (vigesimo) dia do més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O adiantamenia devera ser pago com o salirio vigenis no
priprio més, desde que as eventuais cofregies sejam confiecidas com no minimo, 5
{cinco) dias d¢ antecedéncia da dala do seu pagaméanto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso a Concessionariz paple s sslarios dos seus
smpregados até o 1* (primeiro) dia Util bancinc do més subsequente ao da compelencia
fica exclulda do cumpnmenio desia clausula

CLAUSULA 7° - DESCONTOS NOS SALARIOS

Na forma do artigo 462 da CLT, ficam permitidos os desconilos no salario do smpregado,
raferanies 3 seguios, (ranspore. alugueres de imoveis, associagiss redreativas;
confribuighes para coopsrativas de crédito e fundagbes de previdéncias privadas,
planos de salde médico e odontologico, empréslimos pessoaisam consignacso com
entidades nancslras, desde que axpressaments suturizado pelo empregads.
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CLAUSULA 8" . CONCESSAO DE BENEFICIOS

Dentro de um contexio de concessfes mituas entre a Federagdo e a5 Contesslonarnias.
para a abtengho de vantagens econdmicas e sodials reciprocas, esclarecam as pares
aqui envolvidas quo os beneficlos concedidos por forga da presenle Convencio
Coletiva, ou ainda por liberalidade das Concessiondrias, ndo serao ncorporados @os
salarios dos empragados para quaisquer fins '

PARAGRAFO PRIMEIRO: Pelz concessdc de beneficios por parle das
Concessionarias, tals como, Assisléncia Médica, Gdontolégica, Seguro de Vida, Cartao
Canvénio, Vales-refeiches e outros que viersm a ser inslituidos, que cumprem
impartante apoio social 208 empregados. fica autorizads &s Concessiondrias a efstuar,
um folka de pagamanto, o descantt das participagbes das empregados no Guslo desses
heneficios. Mo gaso de Convénio Farmdcla e Candc Conwénio: fica autorizado o
desconto do total das aquisichies de madicamentos & produlos do pericdo, mediante
comprovagao do fomecimento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos os desconlos referentes aos baneficios acima
mencionades e aguelss que eventuaiments vierem a sef |nstituidos serdo prévia e
expressaments autonzados pelo empregada,

PARAGRAFO TERCEIRO: Aos empragados afastados por motivo de Auxilio Doeriga,
Muifio Doenga em decorréncia de Acidente: de Tranalho e Licenga Matemidade, serd
mantido o recebimento dos saguintes benelicies: comvénio madico e-seguro de vida,
desde que o empregade mantenha o pagamenio da sua participacao atslizado.

PARAGRAFO QUARTO: As Concessionarias nue @ cuncedam condighies mais
hensficas aos amprogados que as estabelocidas na presente clausula, fica vedada a
glteracao da formia de concessao do benelico que estio praticande.

CLAUSULA 97 - SALARIO ADMISSAO
£ assequrado a0 smpregado admitido para a fungao de outro. dispensado sem justa

calisa, salarie igusl ao do empregado de mende salario na fungao. excluidas as
el 2%l
CLAUSULA 10% - COMPENSAGOES

Serdo compenisados lodos os reajusles. aumenlos e anfecipacbes concedidos
espontaneamente duranie o periodo de 01 de marco de 2024 a 28 de fevereiro de
2025, com excecdo dos reajusles decomenies de promogao, reclassificagao,
transferéncia, equiparacio salerial, mefilo, implamento de idade e témmino de
aprendizagem, bem como 02 reajusies concedidos expressamenie & litulo de aumento
real,

CLAUSULA11* -'!UE.EWU!!}M PROVISORIA

Nas substiulcies qie nao selam eventuals, serd garantido so subsiifuto o mesmae
saléno percebido pelo substifuido, sam considerar vantagens pesseais:
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PARAGRAFO PRIMEIRC: A subsiitulgde eventual & aguels imprevisivel, que pode
ocorrer, por exemplo, quando um empiegado falla 30 Irabalhe e oculro colega &
convocado para executar as fungdes naquels dia, Neste caso ndo ha direito a receber
o salario substituicao, ou seja, a diferenca enfre o que ganha um com o que recebe o
outro que fol subsfituido no dia.

PARAGRAFO SEGUNDO. Quando a subsfiiuicio & interina e provisaria, tal como
quando ocome nas #nas, na livenga matemidade ou em oulros afastamentos, o salano
substituigao sard devido. desde que o ampregado que subsiituiu o seu companheiis, ao
final, retoms &s suas alvidades.

CLAUSULA 12* - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A Empresa fomecsra comprovantes: de pagamentd @ Seus empregados com
idantificagdo & conslando. discriminadamente, 3 patureza & o valor das importancias
pagas. descontos eletuados. horas trabalnadas e ovalor di FGTS/INSS.

CLAUSULA 13* - PAGAMENTO COM CHEQUE / CARTAO SALARIO

Cuarido o psgamento. de salano for sfetuado medianie chegue ou deposito bancano, a
Concessionaria estabelecard condiches para que o empregado possa descontar o
cheqiie no mesmo dia em que for eleluado o pagamanto, sem gue seja prejudicado o
ssll horarn de refeigan e descanso.

PARAGRAFO UNICO: Mesma que a Concessiongria lenha eletuado o pagamento &m
conta saldric ou através de TED, Pix ou DOC. easo o empregado tenha dificuldade
comprovada (como blogueios na conta, problemas com-a sanha) para ter acesso e
utilizacdo do valor dz salddo / remuneragao, 8 Congesslanana estabalecera condigees:
para que o empregado posss resolver sem que seja prejudicado o seu horano de
raleigio & descanso. '

CLAUSULA 14° - PAGAMENTO DE SALARIO AO EMPREGADO ANALFABETO

O pagamento de salério 30 empregado anzlfabeto devera ser efetuado na presenca de
2 (duas) testemunhas, ros termaos to PN n° 58 do TST.

CLAUSULA 15° - PROMOCOES

Todas as promogdies devefdo ser scompanhadas de aumento salarial, procedendn-sa
a5 competenies anotagfes na CTPS, obssrvada 3 esbulura de cafgos € salarios
exislentes na Concessiondria.

CLAUSULA 15" - HORAS EXTRAS

As Emprasas pagardo um adiclonal de 50% (cihquenta por cento) sobire o vaelor da hora
nonmal para as horas-extras Urabalhadas de segunds-feim & sdbado, e adiclonal da
100% (cem par cento) parz as horas extras trabalhadas nos domingos, feriados & dias
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destinades ao DSR, desde que ndo concedila a comespondente folgs
compensatarnia, no mesmo periodo de apuragio, salvo adogdo de banco de hords.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Na jormada de trabalho de doze horss por trinta e sels de
descanso, 0 empregado nao tard dirello ao pagamento de adicional referente ao labor
prestardo na décima primeira & a&sima segunda horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: As Empresas que ja concedem condigBes mals benéficas
de horas exiras 80s saus ampregados, fica vedada a alleracao da fotma de concassio
deste beneficio,

CLAUSULA 17* - INTEGRAGAO DAS HORAS-EXTRAS

As horas exiras realizadas pele empregado, calouladas pelo numero médio serao
integradas ac saldrio basse, para efeito de pagamenta de fénas, 139 salano, repouso
semanal remunerade; aviso prévio; depésite do FGTS & Contribuigdo Previdenciaria,

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas trabalhadas, a titulo de compensagdo, ndo serdo
conzidsradas boras exiras para qualquer firn.

PARAGRAFO SEGUNDO. O refiexo da Hora Exira. Adicional Noturne & demais sobre
satatios no Repouso Semanal Remunerado sera calculado dividinde-se o valor da verba
& ser page relerenls sos sobre salarios pelos dias leis do més e:mulliplicande-se o
resultado pelo nimero de dormingos e feriados do mesmo més, independente da escala
de rabaltio a qlal o empregado esta submatido.

j— 1 ] B

CLAUSULA 18* - ADICIONAL NOTURNO

A hora notuma, prestada das 22:00 h-as 0500 horas. serd remuneratda com um
adiciondl de 20% (vinte pot cento), inciderita sobre o valor da lora norrmal.

PARAGRAFO UNICO. Cumprida Infegraimérte a jomada no. petfode naturno e
prorrogada esta, devido € também o adicional noturno quanto as horas profrogadas. nos
lermos da Sumula 60 do TST.

CLAUSULA 19* - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE OU INSALUBRIDADE

O adicional de periculosidadelinsalubiridade serd davido quando comprovada por laudo
pericial, a exposicao do empregado a0 amblente de Uiabalho pericilosa/insalubre.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamenio do respectivo adicianal serd sobre o tempo de
efetiva exposicho ao risco, nas ienmos da Sumula 364 do TST.

PARAGRAFO SEGUNDO: E vedado o trabalho em stividade Insalubre ou periculosa 3
empregada gesianie e laclanle,
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CLAUSULA 26° -TRANSFERENCIA DE EMPREGADO

No casn de transfaréncia provisdria, ou seja, sem Animo de definitividade, assegura-se
a0 empragado transferido, na forma do arfigo 469 da CLT, paragrafo 3°, adicional de
25% (vint2 e cinco por cento) calculado sobre o seu salanio, enguanto durar esta
candigao:

PARAGRAFO UNICO: No caso da fransferéncia em carater definitivo & am lcalidade
que acamete necessanamente mudanga de domicilo do trabalhedar nao haverd
adicional de transferdéncia. no entants; a Concassionatia grears direlaments com as.
despasas incomdas com a mudancafiransporie de seus bens, seja para assumir a
posIGa0 am novo local. seja para retomar ao local de residéncia anterjor.

CLAUSULA 21* - PARTICIPACAO NOS LUCROS | RESULTADOS

A Empresa praticard a polilica de Padicipagdo nos Resultados; nos lermos da Lai
10,101, da 19.12.2000 - DOU de 20,12.2000. confarme descrigBo do programa,
devidamente assinada pelo representante des colaboradores indicadas pela Federagao,
na forma do art 2% inciso 1%, da referida Lei, e ainds: pelos demais membros da
comissdo de colsboradores, bem como pelos represanianies da Empresa & da
FENECREP,

CLAUSULA 22* - REFEIGAO | ALIMENTACAO

A5 Empifesas deverao estar dotadas de refeitorios nos padroes exigidos pela l=gslagao
em vigor, com fomacimanto de alimentagcdo do Trabalhador - PAT, conforme pregeituam
as normas |nstitluidas pelo Governo Federsl.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A critério das Empresas o fornecimento das refeigoes aos
Trabalhadores podera ser efelivado atravis de “licket refeigso” ol “ticket alimentacdo’
ne valar minimo de RS 29,18 (vinie & nave reals & dezollo cettavos) por dia, no montants
mensal de 22 (vinle & dols) dias, ficando & criténio ds smpresa oferdar um vale mensal
de alimentagio no valor de RS 641,98 (selscentos & quarenta & LM reais @ novenia @
sefs centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO: As Empresas se obrigam a fornecer sgua filtreda & propria
pata o consuma humano 2os seus Trabalhadores,

PARAGRAFO TERCEIRO: As Empresas fomecerdn refeighes 2 Ilodos os saus
Trabalhadores, parciats ou iotalmente subsidiadas. Fica esiipulado gue no casc de
subsidio parcial, o subsidio ndo potera ser Inferlor a 90% do valor de cada refeicao.
Quancn 2 empresa oplar pelo fornecimanto de refalgies totaimente subsidiado, o valor
raforanta & tal fomedimento nio se constilul em salsrio “in paturs”, nho s= incorporando
3 remuneragao dos Trabalhadorss para qualguer efeito legal.
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PARAGRAFO QUARTO: Ficam axcluidos do referido bengficlo o5 empiregados que
trabalham em jornada de até 06 (sais) hores digrias, desde que os mesmos usulruam
-do intervalo para dascanso de 15 (quinze) minutos.

CLAUSULA 23° - FORNECIMENTO DE REFEICAO/ALIMENTACAD AOS
EMPREGADOS EM HORAS EXTRAS

A Cancessionara concedara acs empregados que sstiverem Irabalhande no dia de sua
folga um vale refeigBo adigional no valor unitario previste na  clausula
REFEICAO/ALIMENTACAOQ.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Pars ampregados que trabalham-em jomacda de ate & (sais)
horas, o dia que trabalharem sob regime de proogacde de jomada, serd concedido
peta Concessionaria um vale refeigdo, conforma previsio no caput

PARAGRAFO SEGUNDO: As Concessionanas qua concadam este benelicip de forms
mais vaniajosa para os empregadoes deverao manter assa pratica.

cmus%m 24* . CESTA NATALINA | DECIMO TERGEIRO VALE ALIMENTAGAOQ E
REFEICAO

As Cohcossioharias ofereceran uma cesta nalaling; lisica ou em ocredito #8m car3o, ans
empregados o na data de sus concessdo estiverem no efelive exarcicio de suas
atividades alé o dia 20 de dezambro de 2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO; Fica facullado &s Cencessionarias a substiuicao da
concessao da cesta nataling por um Décimo Teresiro Vala Alimeniagao e Refaigao que
entrespandera ao valor o vale refeicaofalimentsgao mensal. sem prejuizo do
recabimento do vals refelciol/slimentagio do més corrente, gua sera concedido alraves
de cridito no cartao elairdnico.

PARAGRAFO SEGUNDO: As Concessionarias que concedam ests beasficio am
melhores condigdes daguelss descritas no cepuf, deverdao manier as condighes
pralicadas. '

. AUXilJOTRANSPORTE
CLAUSULA 25* - TRANSPORTE DE EMPREGADOS

As Concessiondrias concederdo o vale-transporle 3 lodos os seus empregados, de
acords com os procedimentos estabelecidos pala Lel fedaral r® 7.4 18/85, allerada pela
Lel federal n® T;ETEII"E? — Decretc n% 05,247, d= 17 11,87, denlro dos lirmites fixados:

PARAGRAFO PRIMEIRO: As Cancesslonarias poderdo formeder transporte proprio ou
conlratado em substiluicio parcial slou Inlegral a0 Vale Transporte em veiculos com
plénas condicies de seguranta & higiene acs empregados conforme Lal Federal n®
7.418/85, allerada pels Lel Federal n° 7.619/87 — Decreto n® 95.247, de 17/11/87, denlro
dos limites fixados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratar-se de benefitio colucado a disposigio do
empregado, visando dar melhores condigdes de trabalho, o tempo despendida am
transports fofnecido petas Concessionarias, alé o local de irabatho, inclusive para sey
retomo, N30 s&r3 computavel na jornada de trabalho.

Lera
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CLAUSULA 26* - INCENTIVO A EDUCACAD E PROFISSIONALIZACAO

As Concessionanas procurar@n  viebiizan o credenciamento  com entidarles
educacienais nas meodalidades de fundamental atgé superor cursos 1Bnicos
profissionalizantes e de idiomas, que praporcionem vaniagens aos empregados

PARAGRAFO PRIMEIRO As Concessionarias divulgardo para seus empregados o
dependentes. em suas dependéncias, cursos de habilitacao de varias modalidaries
promovidos peles Entidadss Educacionas credenciadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Comr o objetivo de incentivar o empregado a¢ estudo e
profissionalizacds, sem o prejuizo do devide funcionamento das Concassionanas, gstas.
olerecerso aos empregados qus estejam cenveniados as instituigoss de ensino, quando
possivel, perlodo de fétias relacionado ao periodo de férias escolares

- AUMmIOSAODE
CLAUSULA 27* - CONVENIO MEDICO

As Cohcessiongsia manterdo convénie meédico, arcando com pele menaos 807%: (noventa
por cento) do plano basico (enfermana) do empregado, sando possivel o desconto-do
da parte que [he cabe no custo do beneficio, medianle autonzagic expressa o
empregado, nda se constitllido tal coneassio em salario para qualquer eleito legal.

PARAGRAFQ UNICO: O beneficio aos dependentss afou agragados 30 plano Medico/l
Odenioidaico s suspenso apts 90 (noventa) dias, contado do inicio da suspensiio do
contrato de trabalho (auxilio doenga. auxilio acidanle do traballio ou gqualguer oulro
evanto caracierizador da suspensac), sendo que fol exclusio sera excepcionada na
hipatese de cumprimenio voluntdtio da paititipagio do empregado(a) diretameante
peranie a empregadora, mediants recibo, mensslmente alé a data de pagaments do
salsrio, em caso de alraso a exciusio serl efeluada apds 15 dias.

CLAUSULA 28=. ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As Concessionarias envidardo esforgas para prestagac de assislénda odontologica a
seus empregados, alravés de planosiseguros odontulbgioos, sem Encargos para 3
Concessionarna

PARAGRAFQ UNICO: As Concessionarias que concedem este beneficio em malhores
condiptes daguelas aqul descritas, deverao manler as condigies pralicadas.

CLAUSULA 29° - MANUTENCAO DO CONVENIO MEDICO

A Concessionania deverd comunicar ao Empregado gue caninbuiu para plano ou segiiro
colativo de assisténcia a saids, no alo da rescisiio contratual, que o mesmo podera,
mantar sua condican de beneficiano do convénio médico, nes mesnas condicdss de
coberura assistencial de que gozava quando da vigéncia do conirato de lrabalho, desde
que assuma o seu pagamenio integral, nos termos do dispasto no art. 30 de Lei n®
9.656/88. '
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PARAGRAFO UNICO: O Empregaiio devers oplar pels manitengio do benelicio
dludido no capul, no prazo maximo de trinta dias apos seu desligaments, em resposta
# comunicagdo da Concessiondria empregadora, formalizads no ato da rescisao
contratual, nos termaos do §6° do arfigo 2° da Resolugao CONSU/ANS n® 20/99;.

CLAUSULA 30* - CONVENIO MEDICAMENTO | FARMACIA/OTICAS

Retomenta-se &s Empresas qus mantenham convénios farmacia dentro das reaices
mais favoravels pars seus Empregados. ©aso o convénio pravejs pagameanto mediante
destonto am folhs de pagamenlo, o mesmo serd efetivado mediante aulorizacao
expressa do empregado.

PARAGRAFO UNICO: As Empresas que mantém convénios ou adotam condicoes mas
nenéficas do que as agu previsias devardo garanfir 8 manutenc3o das condiches |8
praticadas.

CLAUSULA 31* . COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO DOENGA QU AUXILIO
DOENCA EM DECORRENCIA DE ACIDENTE DO TRABALHO

Aps smpregados afastados por suxilio doenga comum ou auxilico doenca am
decomréna de  scidente de irabalho pelo INSS as  Concessionaras poderao
camplementar a diferanca entre o valor recabido a tiluio de bansficio pago pelo INSS e
an qus laria jJus.o empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso do empregado ser optante pela complemaniacio
de cobartura; por apdlice de seguro de vida em grupo. sulonzam o respactivo desconto
do saldrio, 8 ndo havera limite temporal para referida complementagdo do valor recebido
palo INSS com a diférenca do valor do saldrio nominal do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: As Concessiondrias que ja concedem condighes mars
henéficas ats ampregados que as estabelecidas na presente clausula, fica vedada 8
alleraggo da fafma de concessao do beneficio.

CLAUSULA 32* - AUXILIO FUNERAL

£m caso de falecimanto dofa) empregadoia) s Emprasa ss obriga a pagarao(a) viuvoia)
au na sua falla, a0(d) bensficiario(a) registrado(a) pelo empiregador em ficha ou livro de
regislro de empregados, um auxilio funeral no valor de sté RS 6.500,00 (seis mil &
quinhentos reals) desde qua comprovadn a despesa do funeral até este valor: exclulda
a condigBo da Emipresa manter Seglro de Vida/Acidentes Pessoais. desde que a
cobertura do sequro sefa superior 3o valor m&Edmo aqul estabelecido para o auxilio
funeral

PARAGRAFO UNICO: As Emprasas qus adolam condigiies mais benelicas do que as
aqul previstas deverdo garenlic 2 menitengas cas candighies j4 fraticadss
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CLAUSULA 33° - AUXILIO CRECHE | AUXILIO EDUCAGAD

A Empresa arcara com a sistamatica do auxilio-creche, em substituicdo a manulengao
de local apropriads em suas Instalaghes, nos termos do disposto na Lei 14.457/22,
concedendo mensalmente, uma cota no valer equivalente a 20% (vinte por cento) do
salanc normetivo da categona, por Tiho{a) de smpregada gue esteja em Idade de
amamenlagdo da 0 (zera)a 5 (cinco) anos & 11 meses de idade:

PARAGRAFO PRIMEIRO: No entante, censiderando-se gque este beneficio se destina
a atender aguelas empregadas ao @rming da licenga matemidade, o referido auxiiio
sera concedido a partir da data do efstive retormo a0 rabalho e até que seu(s) filhn{s)
complate{m) 5 (cincoe)ancs e 11 meses:

PARAGRAFO SEGUNDO: Este benafici serd concedido medianie a2 apresaniacdo de
complovants de psgamento de-creche ou recibo de pagamento de saldrio de pessoea
fistcs efou recibo de pagamento da autdnomo, que presie senvigos de cuidado dols)
Mke{s) da smpregada da Emprasa.

PARAGRAFO TERCEIRQ: As smpragadas conlratadas que tenham filho (a) com slé 5
{cinco) ancs e 11 mesas, também gozarao do relerido beneficlo nas mesmas condigoes:

que as demais empregatas.

CLAUSULA 34* - PLANO DE SEGURD

As Concesslonatias oferscardo Um sequro de vida em grupc sos seus Trabathadores:
cobrindo acidentes pessoas, invalidez permanente e morte natural ou acidenisl O
sagum deverd ser sibsidiado pelas Cancessionarias, ficando a citerio do Trabalhador
aceltd-lo ou nad.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hiptlese de o rzbalhador upiar pelo segure, o subsidio
da Concassionaria no prémjo nao poderd ser inferior & 5% {cinco por cento), ficando as
roncessicnirias autorizadas aa desconlo em folka de pagamento de parcela do [WEmio
cofrespontents & participacio do Trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO: O plano de seguro de vida em grupo, devera prever uma
cobertua minima do equivalente a 24 (vinle e qualro) vezés o valor do saldrio minima
vigents

PARAGRAFO TERCEIRO: Quande o plano de seguro for Intslramente gratullo para o
Trabaihador, oma-se aylomatica a sua adesdo, inddpendentemanle tln formalizarao
em aualquar documento especifico para este fim.

PARAGRAFO QUARTO: Todas as informagdes concemenies so Plano de Seguro em
Grupo, deverso ser encaminhadas 2 Entidades Sindical, desde que soliciiada por
escrilo

PARAGRAFO QUINTO: As Cancessionsrias que adotam subsidio integral desvardo
manter plano de seguro de vida e grupa com cobieriura miniina do eguivalents a 20
(vinte salérios) vezes o valor do salaria minimo vigents,
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PARAGRAFO SEXTD. As Concessiondrias que adolam condigBes mals benéficas do
que a8 agul previstas deverao garantir a manuteng3o das condigios & pralicatlas.

f
CLAUSULA 35° - QUEBRA DE CAIXA

A Concessionaria concedard, mensalmente, una quabta de caixa a0s ampregadus que
trabalham nas cabines de pedégio, dirstamente na arrecadacao de pedagio equivalanie
& 10 tarifas cie veicuios de 2 (dols) etuos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esle resmbolso somenie sefa pago ap empregado am
efefivo exarcicio no pedagio da rodovia, para cobertura de loda 8 qualnuer falta na
arrecadacép apurada. N&o havando falta, ests valor se toma um ganho adiciongl ac
empregado, nio integrando o saldrio por se tratar de natureza Indenwatona,

PARAGRAFO SEGUNDO; Quando identificado fallanta de caixa, 0 empregado arcatd,
mediante desconto em folha de pagamento. pelo valor total do faltante ne meés
imediatamente postenion

PARAGRAFO TERCEIRO: A Concessionaria dam ciéncia ao empregado da quebra de
caixa ocorrida a cada 15 dias. devendo o mesmo assinar documenio auforizando o
desconto no més seguinte. A Concessionana fornecera ao empregado copia da rafenda
autorizagio,

PARAGRAFO QUARTO: Durante os intervalos de descanso e refeigdo, a empresa
fornecera para uso de'seus arrecadadores, locals adequadoes para a guarda des valoras
arrecadados.

PARAGRAFO QUINTO: A Concessionania obriga-se quande da conlfalagdo de
empreqados para exercer 3 fungBo de arracadador a ofarecer bamamenios para
habilits-los & identificagaa de cedulas falsas.

PARAGRAFO SEXTO: Caso a Concesslondria nao cumpra o disposio no paragmafo
anteritr, ndo podierd descontar dos empragados nenhum valor referente o quebrs de
cabia 50b 5 alegagdo ds mcebimaﬂtnda cadutas falsas.

PARAGRAFO SETIMO: A Concessibnaria que pratica concsssao desto beneficio em
melhores condigbes deverd manter a prafica mais benéfica

CLAUSULA 36° - HOME OFFICE E TRABALHO REMOTO
A Concessiondnia poderd estabelecer politicas de flexibilizagso de local de trabalho,

contends todas as caridiches, regras & siluagdes para a pratica do Home Office. visando
a malhoria da qualidade de vida e olimizacio dos espagos fisicos para melhor acomodar
seus empreqados. Estas polllicas somente serdo implantadas ss & quando. em
conformidade com o5 interesses da Concassiondfia @ por sdesSo espontanes e
sxpressa dos empregados. Esias pollices poderdo sev aplicadas em dreas sspecilicas
da Concessiondria, ou em sua totalidade, de forma individual & ou sem gque haja a
olirigatodedade de aplicagio-em lndas as dreas & empregados.

i
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PARAGRAFC PRIMEIRO: A realizacdo de horas extraordindrias nos dias em gue o
empregado esliver em regime de home office pordera ocomer quando da sutorizstdo
prévia do gestor imediato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Compete a Concasslonaria definlr quals as fungoes, dreas
aue serfin aplicadas a palitica de trabalho remoto e home office, de mesma forma, que
pode daixar de pralicar a qualguer momento as condigGes previsias no caput dasta
clausula. ndo constituinda, portaro, compromisso ou direito pra-estabelacido.

PARAGRAFO TERCEIRO: Serao concedidos aos empregados em Home Gifice todos
os benelicles concedidos pala Concessionana previsto nesta Convangas Coletiva de
Trabalha

PARAGRAFO QUARTO: As concessionarias concaderdo ovalor ds RS 160,00 (cento
& einguenta reais) a lilulo de reambelso de despesas para aqueles qua estao emregime
de lrabalho por tempo Integral de home office obrigatonic

ol TR, &

CLAUSULA 37° - AUXILIO MATERIAL ESCOLAR

A Cottcessiordria concedera até margo de 2026 um empréstims no valor de RS 382,00
(Irezentcs: e dilenta s dols reals) destinade a compra ce material escolan aos
empragados{as), desde qus o empregado solicite o amprastime até dezembro da 2025
e mediante comprovaciio de malriculz do funcionario ou do dependenie sgal ro ensino
fundamental ou'médio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados gue aularirem temuneracso superior 3 R$
5.000,00 estdo excluldes desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empréstima serd quitado am 10 (dez) parcelas iguals de
RS 38,20 (irinla e olto reais e vinla centavos) ou o valor residual total pendenle em casc
de rescisao de conirato de {rabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: A Concessiondria que concede este beneficio da manelra
mials vanlajosa para os empregados, devera manter esta pratica,

CLAUSULA 38" - NOVAS ADMISSOES

No caso de novas contratacdas, as Concessionarias dardo preferéncia aos empragados
que foram demitidos, sem justa causa, nos Ullimos doze meses,

CLAUSULA 39* - ADMITIDDS APOS DATA-BASE

Pars os empregados sdmiticos apos a data-base (01/032024), s2rz respailado o ovo
salario da funcdo,

12
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CLAUSULA 40* - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia serdo de até 90 (noventa) dias, sendo o primeir pericdo
de no minimo 30 {trinta) diss. No caso de readmiss3o de empregado para a fungap
anleriormente exercida, nao serda celebrado novo contrato de experiéncla, desde que
n&o tenha ranscomido prazo superior a 6 (seis) meses da data de sua demissao.

CLAUSULA 41* - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

0 smpregador-se obriga a enlregar aos erpregados segunda via do contralo de
trabaltio.

CLAUSULA 42* - ENTREGA DE DOCUMENTOS
A enlrega de documianio pielo emirsgado ao smpregador sera teita canlra recbo.

PARAGRAFO UNICO: Sari considerado "antregue” o documento quande sncaminhado
pot coreshondEnids com sviso de recebimenta.

CLAUSULA 43" - RECRUTAMENTO INTERNO

As vagas do quadio téonico, administrativo @ operacional, que ocorrarem durante &
viiéntia desta Convangao Coletiva, deverdo sar preferencialmente preenchidas atraves
de processo saielive intemo. aberio 3 partitipacao de tados 05 empregados qua raunam
as condicBss = prérequisilos de conhecimenlo e exparfncia compaliveis com os
exigidos pelo posto de trabalho,

PARAGRAFO UNICO: Us critérios de avalingan & selagdo serdo divulgados por ocasidn
de cade processo, prevalecendo o tempo de casa qusndo otorrer ampale enlre
participantes. '

CLAUSULA 44" - BOLSA DE EMPREGO DA FEDERAGAO
Em caso de cotiralagan de novos empregados, as Concessionarias poteras comunicar

a Federagao quanio aos cargos a serem disponibilizados, para ullizagat de sus Balsa
de Empregos, 2pds o retrutamanto intemo,

CLAUSULA 45° - PAGAMENTO DAS VERBAS DECORRENTES DA RESCISAQ
CONTRATUAL

O pagamento dos dirsitos decorrerites da resciso conlralual, constanles do
instrumento de rescisBo o racibo de quilagdo deverdo ser efeluados ate 10 dias
contados a partir do témino do contrato, indepandenta do motive de desligamsnto,

CLAUSULA 46° - COMUNICAGAD DOS MOTIVOS DA RESCISAG POR JUSTA
CAUSA DO EMPREGADO

O empregado despedido por justa causa sara informado, por escrito, dos motivos da

dispensa, com alegagao de pralica de falts prave, sob pena de gerar presuhicao de
dispensa imotivada, em consendncia com o PN ni” 47 do TST.

13
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CLAUSULA 47" - EXAMES EM CASO DE DISPENSA

A Concessionana realizard exame medico dos empregados por ocasiao de ssu
destigaments, cansiderandn a data do ditimo exame e os prazos estabelecidos nas
Normas Regulamantadomas.

CLAUSIULA 48 - ASSISTENCIA SINDICAL RESCISORIA

A Assisténcia Sindical Rescisdnia poderd ser realizada virtualmente pela FENECREP,
caso for essa & opciie do empregado; que sera definida; formalmante, no ato de sau
desligamento.

PARAGRAFO UNICO: Pars = realizagdo da assisténoia ‘sindical rescisdria, as
Empresas deverac snviar para o e-mail da FENECREP, os documenios nacessancs
para verificacio da corregao do pagamento das varbas rescisonas.

CLAUSULA 48° - CARTA DE REFERENCIA

Ocorrando dispensa sem |usta causa ou pedido de demissdo, no ate do pagamento das
vetbas rescisdrias e desde que solicitado pelc empregado, a Concassionana formecera
catta de raferéncia:

CLAUSULA 50° - PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

As Congessiorangs fornecasSo, quande solititado pele ampregado, ne alo da
assisléncia & rescisdo contratual, previsia na legislagdo vigente. © PPP - Perfil
Profissiografico Previdencidrio, que & o documento histonco-daboral, Individual do
empregado qui presta senvigo & Cohcassibndria, destinado a prestar Informagdes ao
INSS relativas a efetiva exposicio a agentes nocivos gue, entre oulras informagoes:
ragistra datos administratives, atividades desenvolvidas, registros ambientals com base
no Lauds Téenico des Condigies Ambientais do Trabalho - LTCAT & resultades de
munitorizaglc blologica com Uase no PCMSO [NR-7) & PGR - Programa De
Gerenciamentc De Riscos [NR-9), quando assim & fungao | cargo se justificar.

CLAUSULA 51* - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as siluaites mats favaravels |3 exiglentes; aos empregadlos com 4 (quatro)
anos ou mais de senvigos continuos dedicados na mesma Concessianaria ou na mesmo
grupo  econémico, quando dela se desligarem definitivaments por motive de
aposentadoria por lempo de contribuicio ou por Idade, sedd pago um abono equivalente
a 2 (dois) salérios nominals correspontientas ao saldr vigente a época do pagamento
deste bensficio. Se o empregado permanecer trabalkando na mesma Concessionara
apos a apesantadoria, o presente abono serd pago apenas por ocasiao da desligamerito
definilivo. Para oblengao dessa abano, o empregado desligado, devera comprovar 8
Concessionaria a sus condiciio da aposeniado

CLAUSULA 52* - INDENIZAGAO 40% FGTS - EMPREGADO APOSENTADO

O ampregado dispensado sem jusla causa que tiver s aposeniado duranle a vigncia
do nﬁ:ﬁmﬁin de tabaiho, lera dlrlahn a0 caltulo da indenizagio de 40% sobire 0 FGTS.
sobre & integralidade dos depdsitos efeluados em sua conla vinoulada, independenta
de ter procedido ao lavahlamento dos valores depositados por ocasiav de sua
aposeMadona.

wad e
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CLAUSULA 53° . VEDAGAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO
PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio concedide por qualquer das partes, ficam vedadas
alieraghas nas condigbes de Irabalho, inciusive transferancia de local de iebalho. sob
pena de rescisdo imediata do confralo, respondendo as Concessionanas pelo
pagamento do restante do periodo contratual.

CLAUSULA 54" - AVISO DE DISPENSA

As Concessiondrias serao obrigadasa comunican par ascrilo; a dispensa do empregado
mzdianle conlra racibo firmade pelo mesmao

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados com 45 (quarenta & cinco) anes de iade,
oy mais, gque tsnham prestado mais de 3 (ir@s) anos de senvigo na mesma
Coneessionaria. fica garaniido um avise prévio de 50 (cinguents) dias. nele )&
computado ¢ periodo pravisto no art. 487 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: Mops termos da Lat 12.506/2011, serao acrescidas ao Aviso
Prévio, 03 (rés) dias pur ant de servigo prestado na mesma Congessionaria, até o
maxinio da 60 (sessanta) dias, perfazsndoe um tofal de 80 (novanta) diss.

PARAGRAFO TERCEIRQ: Para firis de anotagao na CTPS, deverd ser considerado os
dizs adicionals de aviso prévio, projetando o contralo de tratialho at= o final dssta.

PARAGRAFO QUARTO: Caso a projesho do aviso pravis recaia ros 30 (trinta) dias que
antacedem =& daln bass da calegorla, fard jus o smpregado(a) despedidc(a] =
indenizagio prevista na Lein® 7.238/84,

PARAGRAFO QUINTO; Ccomendo s lransferdncie do empregedo pam oulra

empresaléoncessionaria, a segunda assumind lodo o passivo Uabalhisia e

previdenciario, devendo ser abservado no célculo do Aviso Prévio, o petiodo integral,
ou seja, tmbalhado para a primeira e segunda.

CLAUSULA 55* - PRESTADORAS DE SERVIGOS

As Concessinnarias se comprometam, quando salicitadas formalments & par ascrlo
peia Entidade Sindical profissional; 2 lomecer o nonie, enderago & CNP. das empresds
prestadoras de services, no prazo da 5 (Ginco) diss Lleis apis a solicilacso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso as Concessionarias néo fomecam a informagao
solicitada no prazo previsie, a Enlidade Sindical Profissional oficiard so Sindicato
Patrgnal, sem prejulzo dos processos sdministralivos a serem propostos,

PARAGRAFO SEGUNDO: O Sindicato Patronal mediara qualquer problema que seja
detectade pela Entidade Sindical Profissional nas empresas prestadoras e sEVIGHS.
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PARAGRAFO TERCEIRO: As Concessiondrias exigirdo de suas subconlratadas o
cumprimento das obrigacdes ttabalhistas para com o5 seus raspactivos frabalhadores.

CLAUSULA 56* - MAO DE OBRA

As Concessionarias poder@o lerceirizar suss atividades, coniralando empresas
prestadoras de servicos regularments constitiidas & inseritas nos Grgdos compalentes.
As empresas prestadoras de senigos durante o periodo em que se alivarem para as
Concessionanias; se obrigam a apreseniar as mesmas, menaalmente, os documantos
comprobatonas do cumprimanio de suas obrigaghes trabalhisias, previdencianos e
fiscais: com relagao aos empregados que estio trabalhando para a Concessipnatia
tomadora desses sarvigos: As Concessipnarias responderao subsidiariamente por
sventual passivo trabalista, desde gue se comprove que aquele empregado prestou
servipos &s Concessionanas,

CLAUSULA 57* - ESTAGIO

As Concessiondrias pﬁderﬁ-u'lanilitar o estagio de seus empregados estudantes, em
ourso Wonicos Blfal superiares, na area de sua especializagdn, ohsenvando o tisposio
na Lol 11, 7BR/2008.

CLAUSULA 58 - APRENDIZES
As Cariceéssionarias, considermndo as peculiaridadss do ssmvigo por ala presiado e &

especificidade de suas #reas lécnicas e estabelecimentos, contratara aprendizes nos
tarmos da Ll

CLAUSULA 59° - PESSOAS COM DEFICIENCIA

As Concesslonfrias comprometem-se a ndo fazer restngbes para admissio de pessaas
com deficiéncla, sempre que as circunstancias 15cnicas, materials e adminisiraiivas
assim o paimitam.

CLAUSULA 60* - EMPREGADOS COM MAIS DE 50 ANOS DE IDADE

As noncassionanas se compromelem a manter em seus quatos, quando possivel, pelo
menos 10% (dez por canlo) de empregados com idade supsrior a 50 anos.

CLAUSULA 61= - DESCANSO PARA AMAMENTAGAOC

As Concessionarias concederde descansg pam amaméenlagso, no totsl de 1 (ume) hara
por dia.
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PARAGRAFO UNICO: Caso a empregada tenha mais de 1 (um) filho(a), nascido do
mesmb parto, sara concedido descanso para amamentacio de 1 (uma) hora por dia
para cada filho(a),

CLAUSULA 62° - ANOTACAQ NA CTPS

As Cancessionarias devarao lazer as devidas anolaches nas cartsiras profissionals dos
emiregados no gue diz respailo a fungdo efetivamente exsrcida pelo empregado,
observada @ Classilicacio Brasileira de Ocupaghes, prothocdes, féras e demals
anotagbes exigidas por Led, ndo podendo reler a cartelra profissianat por mals de 48
(quarenfa e dita) horas, sob pena de mula no valar de 1 (um) dia de-saldnio por dia de
alraso, ém favor do empsagado, limitada a rulla do valor eduivalents 5 6 (seis) meses
do salédrio do ampragado, nos termos do PN ° 88 do TST.

PARAGRAFO UNICO! Os canitratos de expefiéncia & de aprendizagem deverdo ser
anotados na CTPS do empregado, bem como as suas promogagles pata lodos os
afellos. obis: & 3¢ kpoRiiet logas. : :

CLAUSULA 63* - ACESSO A INFORMAGOES

As Concessiondrias permitido o acegso ao conjunto de informagies constantes do
prontudrio funcional do empregado, desde que seja par els proptio solicitada,

PARAGRAFO UNICO: Por ratar-se de documentos oficials das concesslondnas, a vista
a0 prontudio somente sera permitida na presenga de um funcionano do Departamento
de Administraciv de Pessoal @, somenle serd permilida a reliada parcial ou total dos
documentos all constantes, com a expressa autorizagio da pes=oa responsave! pelo
depertamento.

CLAUSULA 84° - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL

As Concessionarias preencherfo a docymentagio exigida pela Previdéncia Social
quando solicitada pelo ampregado, para obtencao de Auxilio-Doenca e Aposentadotia
comum, no prazo de até 15 (quinze) dias.

CLAUSULA 65* - ESTIMULO PROFISSIONAL

As Concessionarias proporcionariic cendigies de desenvolvimento aos empregados,
utillzando-se de cursos inlernos a/ou externos para adaptagao a novas teenologias que
=& fizaram necessanas as-alividades operacionals das Concessionanss.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas ulilizadas em ireinamentos obrigatorios efetuados
fora do horatio normal ga trabalbo ou durante os Descansos Semanats Remunarados,
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sardn pagas com o adicional de horas extras respeciivos, ou ainds, se for o caso, 1ais
horas podaerdo sar creditadas em banco de horas.

PARAGRAFO SEGUNDO. As Concessiendriss darfio priofidade para que os

“oursesftrenamentos olnigatarios sejam promovidos nes dias de efetivo trabalho, Caso
estes sejam promovides nos dias destinados ao DSR, folgas, teradoes ou domingos, as
Concessionanas se-obrigam além do pagamento das horas extras, a fomescar aos
empregados alimemnacan & transporta.

CLAUSULA 66° - CERTIFICADO

As Concesslonanas compromatem-sa a formecerem 8 gualguer lempo. medianie
solicitagic do empregadn, e para fins de obtengda de certificado de acerve tscnico;
atesiadn de experidnsia adguinde a senvigo da Concessiandna, bem como participasio
am asludos, projalos, abras e sarvigos, desde que sxistam documentas comprobatorios:
de sua panicipsgan.

[ o = N il

CLAUSULA 67* - CONDUGAO DE VEICULOS DA FROTA DA CONCESSIONARIA

Em decoréndis do Codign Nacionai de Transilo, as Concessiondrias daverso
aptesentar um docutmento normativo enfglizanda no plano administralivo e juridice, os:
deveres, dirsilos & réspongabilidades que competein a Concessionéria e ao funaionario
autorizado a conduzir velculo da frota,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam as Coricessionarias aulorizadas a procederem ao
desconto am fola de pagamento ou lermo de rescisao, das multas-incorridas pelos
funclonarios por desrespeito 3 legislagdo de transito, minicipal, estadual ou federal,
desde que davidamenls comprovadas pela Concessigharia quanto 3 condugao do
veiculo na data, hordrio, local da infragdo & desde que o veiculo estejs em perfeilo
estado de trafegar.

PARAGRAFO SEGUNDO. Casd n5o seja comprovada & culpa do empragado, 6 mesmo
néo podera sofrar qualquer desconto em seu salario,
I

CLAUSULA 58" - ASSEDIO MORAL

A Concessionaria & responsével por condigdes de (rabalho adequadas a lodos os
empregatios. Se o empregado individual ou colstivamente, for vitima de situaghes
constrangedoras, tumilhantes e vexalbras no exercicio de sus fupgao, vindo a
comprometer a-sauda fisica afou mantal dos mesmos, 0 superior hierarquica ou
qualquer empregado que venha a assadiar serao responsabiiizatios pela degradacao
deliberada das condigoes de trabsiho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregador fard esforges para junlamente com os
membros da GHPA, averiguar o abuso de poder nas relagbes de trabsifo & tomar
medidas para coiblr estas praticas, garantindo relagbes no rabalho onde predomine a
dignidade a respelo pelo oulro e a ses direlios de cidadao.
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PARAGRAFO SEGUNDO: A Concessiondria fara um programa de conscléntizagso
para os cargos de |jderanca.

I — .
CLAUSULA 69° - COMBATE A DESIGUALDADE

As Entdades Sindicals signatanas da presente Convengdo Colefiva de Trabalho
acerdam prateger e Incentivar a igualdade de oporfunidades pama todos e todas no
acesso A relagio de emprego ou na sua manutancin, independente dp sexo, nAgem,
raga,; cor, estado clvil, religido e sityagao famifiar, orfantando os empregadores a s8
absteram de sdotar ou permilir quaisquer praticas disgriminatanas por ocasido da
admissan dos(as) irabalhadoresias) e enquanto vigorar seu conlrato de trabaihio,
orentado pela Declaragao Universal dos Direites Humanos, pela Convengdon® 111 da
QiT = pela CHBS.

PARAGRAFO UNICO: Serso promovidas pslas pares sgbes de formagdo e de
orientacao com foco nos dirsiles humanos, na parlicpagie gualizna de género nas:
empresas, na promogin da igualdade salanal, visando tambam a inclusso. = diversidade
& a promogao de actes que colaborem para sliminar os ass<dios moral e seswal.

14 T E. - Iimm -

CLAUSULA 70" - ESTABILIDADE DA GESTANTE
A smpregada gestante terd garantla do emprego, desde a confirmagao da gravidez ala
6 (5mis) meses apos o pary.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As ermpregadas na contigéo de gestante, ndo poderao sar
dispensadas sumariaments. a ngo ser am razdo de prélica de falla grave ou por muiue
acordo entre a empregada e Concessionana, devidamianle assistida paia Federagaoc.

PARAGRAFO SEGUNDOD: Serd gasantida eslabilidade ro 2imprego & empregada gue

ficar aravida duranie o petiodo do aviso prévie ou no periodo do contralo por praze
deferminado.

CLAUSULA 71% - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVICO MILITAR

Sara garantido emprego ao empregado ein idate de prestacao do servico milltar, desde
o alistameants até a incomparacao, e nos 30 (irina) dias §pds o desligamentn da unidade
efm que savil, 12l garantia serd exlensiva ao empragado que estiver servindo no “tiro
de guerra’. Havendo coincidéncia entre o liorsdrio da presiagao de tio de guelra &0
horario de trabalho, o empregado nSo sofrerd desconto do DSR e dos fatiadas
respestivos em razao das horas ndo rabalhadas por esse molivo, a esses empregades
sers abrigattnia 2 prestacdo de servicos no resiante da jomada.

PARAGRAFO UNICO. Os empregados que se encontrarem nas  condichos
estabelecidas nasta cliusula no poderso ser dispensatos sumariamsnta, a RS0 ser ém
razao de pratica de falta grave ou fite miliuo acordo antre empregado e Concessionaria,
devidamente assislido pela Federagio representanie da ealagoria profissional.
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CLAUSULA 72" - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

O ampregado viimado por acidenle do babalho ou molésiia profissional terd
estabilidade ne emprege nos lenmos da legislagao vigente,

PARAGRAFO PRIMEIRO: O disposto nesta cldusuls aplica-se aos rabslhadores com
contrato por prazo daterminado.

PARAGRAFO SEGUNDO: As smpresas que adotam condigbes mals benéficas do que
as agiil provistas daver®o garantir a manuteng3o das condighes ja praticadas.

CLAUSULA 73* - GARANTIA DE EMPREGO AO ENFERMO

Ac empregado enfermo, que comte, pelo menes, 1 (um) ano de sewvico &
cancessiondra; serd garantido o emprego, giando tando obtido alla do INSS, reloma 8
emprass para exercer suas fungies. Esta garantia d2 amprego esta limitada ao prazo
de 60 (sassenta) dias. coniades apis 2 aila da Previdancia Socis!

PARAGRAFO UNICO: As concessionarias que j& praticam condlcfes mais vantajosas
ou benéficas acs empregados deverao manter o praticado.

CLAUSULA 74* - ESTABILIDADE EM CASO DE CIRURGIA AGENDADA

hs Empresas que [a concedem a estabilidade em caso de cinurgin agendada, fica
vedada a dispsnsa do empregado que estejs com cirurgie marcada & nso se-enconira
afastado de su=s atividades laborals: pelo INSS alé 60 (sessenta) dias spos-a alla

CLAUSULA 75° - ESTABILIDADE PARA PORTADOR DE VIRUS HIVIAIDS E
CANCER

E vedada a despedida arbitraria do empregado que tenha contraldo o virus de HIV, bem
comie do empregado acometida de tumor maligno (cancer), desde que a Concessionaria
sefa comunicada previamente, assim entendida @ despedida que nao EETE]
fundamentada em molivo econdmito, discipliner, técnico ou financeiro, assegurando,
neste caso, a readaplaglo ou alteragdes fue se fizerem necessarias em fungio da

doenga
e PR
CLAUSULA 76* - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

A Concessionaria garanlira o empregc e salanoacs empregados que necessilem de até
12 (dozs) mases para aquisicio de aposentadoria por tempa de servico ou dade, desds
que tenhiam 2 [dois) anos continuecs dé trabalho na Goncessiondria.

PARAGRAFO PRIMEIRO; O smpragado em vias do aposentadoria nio poders sar
despedida 3 nSo ser am razdo de falla yrave ou por muluc acordo anlre empregalio 9
empragador ou éncerramento de alividade do ampregador.
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PARAGRAFO SEGUNDO; Para o fim do previsto no “caput” desla clusula, o
gmpregado devard spresanlar 2 Simulagho da Contagam de lempo pava se aposentar
até a data da Assisténcia @ RescisBo Contratual das verbas rescisérias, expedids
através do site oficial da Previdéncia Soclal juntamente ‘com a documaniacdio
comprobatana a caroborar cam as Informagdes da Simulagao,

PARAGRAFO TERCEIRO: Somante para o5 afellos do estabaletido no “capul” dests
clausula, levar-se=a lambém em considerag3o o tampo de senvico prestado psio
empregado em empresa do Mesmo grupe econdmico que o tenha cedido pars prestar
servicos na empress atual desde gue sew contrato de trabalho tenha sido apenas
SUSPENSD.

PARAGRAFO QUARTO: Os empragados poderao usufruir somente uma vez desta lipo
‘de garanila de empregoe ou salario;, valendc sua opgdn para sposentadorta com
‘rendimento proporcional ou integral. O empregado somante tera garantia de emprego

¢l salarat

a) nos 12 meses que antecedem o periode minimo para aposentadaria proporcional, ou

b) nos 12 meses que anlecedem a aposentationa intagral, .caso |8 ndo tenha havido

upcao formal pela aposentadona proporcions!, nao havendo garantia de-emprago ou

salério enlre esses dois periodos.

PARAGRAFO QUINTO: A Cencassionaria-que ja pralica condicdes mals vantajosas ou
benéficas abs empregados, devera manter o praticado.

L=

CLAUSULA 77" - ESTABILIDADE PROVISORIA | ADOGAO DE MENOR

Fica assegirada garantia de empreyo ou salafio nos casos de adogdo de menor. peic
praro de 180 [cento e oilenia) diss, a conlar da adogao.

PARAGRAFO UNICO: As empragadas na condigo de atolants, ndo poderac ser
dispensadas sumarlamente, 3 ndo ser am raz3o de praiica de falla grave ou por muto
acordo entre 8 empregada e Concesgsiondria, devidamente assistida pala Fadpragac.

CLAUSULA 78* - ESTABILIDADE DA MULHER VITIMA DE VIOLENCIA

A empregada vitima de violncla doméstica seré assegurado o afestamonto do trabalhio
peln pariodo deleminado peln Poder Judicidrio, nos termes da Lei n? 11.340 de
0710872006 (Lal Maria dz Panha).

CLAUSULA 79* - JORNADA DE TRABALHO

As Empresas, durante a viglncis deats Convengao Cowsliva de Trabalho. deverao
ohservar na implementagio de suss ascalas ds rabalhio uma carga horaria normal de
trabalho de 44 horas semanais, '

(ad e
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso seja ullrapasssda a carga semanal nprmal de rabatho,
as horas excedentas deverao ser compensadas no masmo mas, nos tarmes do digposto
noartigo 59, paragrafo 6% da CLT, salvo a adogao de banco de horas:

PARAGRAFO SEGUNDQ; As escalas de lrabalho nao poderdo ultrapassar & canga
mensal de trabalhe de 220 horas: exceto se ocorrer motives impenoses ou de forga
miaicr, o8 quals deverdo ser comunicedos 8 FENECREP:

CLAUSULA 80" - COMPENSAGAOD DAS HORAS DE TRABALHO (SABADO)

A [ornada semanal de 44 (quarants e quatro) horas podera ser cumprida de segunila-
faira a sexia-feira, mediante a compansacao das horas normais de trabalho do sdbado.

PARAGRAFO PRIMEIRD: A= haras trabalhadas a liwlo de compensacao ndo serio
consideratias horas extras, para qualquer firn.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nas jornadas de rabalho com regime de compensagdo de
horas do sdibadb, quando o feriado colncidir com sabado, a Concessionana podera
allemativaments;
&) Redusir a Jornads de trabalho, subtraindo o pariodo de lempo reistive a
compensacan do sabado,
b) Pagar o excedents como horad extracrdinarias, nos lermmos desta Convengao.
£} Incluir e=3as horas no sistema de compentagao anual'de diss porles,

PARAGRAFO TERCEIRO: As Concessionarias comunicardo acs empregatios com 15
(quinze) dias de antecedincia do leriado a alternativa que serd adotada.

CLAUSULA 81° - COMPENSAGAD DE HORAS - DIAS PONTES (FERIADOS)

Quando da ccorréncla de leriados em lergas e quintas-felras as concessionarias
potderdo dispensar o lrabalho dos empregados nas segundas-feiras e sexias-felras,
raspattivaments, compensando as horas tomespondentes aos dias nio trabalhades,
desde que hajs concardancia da maloria dos Trabalhadores, por local de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta compensagho poderd ser fella também no proprio dis
de feriado, movendo o$ fériados para as segundusfeiras e sexlas-foirss:
ﬁp&dwarrﬁ ate, de forma que os Trabalhadores tenham o “fim de semana prolongada”,

. nesses casas, as horss tabalhadas nos feriados serdo remuneradas como hofas
nnrmais

PARAGRAFO SEGUNDO' Parz aplicagdo do disposio nesta Claustla, as
Concessionarias se comprometem a divulgar 8 compensagao de forma que lodos 08
Trabalhadoras tgmem conhegimento da mesma com & devida antecedéncia.
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Fica assagurado o repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando
permitido sau ingresse pelo empregador, compensado o alraso no final da jomada de
trabalho ou das semana, nos termes do PN n° 92 do TST.

_‘—_-_'_—_‘—':—
| = mi

CLAUSULA 83" - REGISTRO DE PONTO

As Concassionarias ne forma que dispbe & Portaria MTP n® 671 da 08/11/2021, poderdo
adolar sistemas aliernativos de registro de ponto para o apontamienta das horas
trabalhadas. nos escritdrins e nas pracas de pedagios, desda nue apreseniem fos
Trabalhadores os respectivos documentos para que aponham a sua assinstura ¢, desla
forma, stestem o nomero de haras apontadas, antes de efeluado o respeclivo
pagamanto.

Fica a Concessiongna autonzada a adotar o sistema de controle de ponto glatiinico
para lodoes os empregados nos termos da Portania MTP n® 671 de G8(11/2021,

CLAUSULA 84* - MARCAGAO DO PONTO NO INTERVALO PARA REFEIGAO E
DESCANSO

Totss os empregados poderdo ficar dispensados da marcacao do ponto na enirads e
salda para refeigdo, conforme Portana 3628 Capitulo 4 de 13117/87 do Minsteno do
Trebalkio,
CLAUSULA 85* - MINUTOS DE TOLERANCIA
As Coricassionarias ndo irdo computar na jornada de irabalho dos empregados. o8
miinutos que shleesdet efou sucedem hordrio de entrada e saida de rabalho, desde
que nao seja superior 3 10 minutos disnios,

R e

CLAUSULA 86" - AUSENCIA JUSTIFICADA

As Empresas observardo pars fins de auséncia juslificads. o dispesto no artigo 473 da
CLT. ' '

PARAGRAFO UNICO: As Emprésas que concidem condices mals benéficas acs
smpregados que as estabelecidas na presante clausula, fica vedada a alieragao da
forma de concessao do banaliclo.

CLAUSULA 87° - PAGAMENTO DE FALTA JUSTIFICADA POR ATESTADO MEDICO

Quando houvar compensagao de haras, a auséndia justificada pur atestado medice sera
paga com base na jornada correspondente ao dia da auséncia.

CLAUSULA 88* . ATESTADO MEDICO PARA ACOMPANHAMENTO DE
DEPENDENTES

As Empresas deverao recaber os atestados madicos para acompanbamento de
dependentes legals apresentados pelos seus [suas) smpregados (as), limitado a 1
clia

wid 1
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PARAGRAFO UNICO: As Empresas que j# concedem condigies mais benglicas aos
empregados que as sstabelecidas na presente clausula fica vedada a alteragdo da
forma de concessdo do banalicio.

CLAUSULA 89 - ATESTADO MEDICO PARA ACOMPANHAMENTO ROS PAIS

As Concessionarias aceitardo alestados madicos elou declamnagao de comparacimenio
emitida pela rede publica de saide pare abono de auséncia, no caso de empregadas
filhota) unicalo). para acompanhamento dps pais idosos. mediante comprovagso no
prazo de 48 (guarenta & oilo) horas.

CLAUSULA 50° - ACOMPANHAMENTO DE ESPOSO (A) / COMPANHEIRO (A)

Aol{a) empregado(a) que necessile scompanhar espesafa) ou companheirola), gue se
encontra acomslido{a) de doenca grave e que necassite realizar procedimento girdrgico,
terdo os diss gue precisem para scompanna-os sbenados pela Concessionans,
Initadoa 1 [um) diz por sermasiea,;

CLAUSULA 917 - ESCALA DE PLANTOES

As Concessiondrias divulgarao, com antecedéncia de 10 (dez) dias, a-escala mensal de
plantdo para os rabalhos em domingos & lenados do més subsequente, 3 ser observads
e tlimprids pof seus empregados rio desempenhbo de suas respeclives ahwvidades.
profissionals,

PARAGRAFO UNICO: As Contessionarias divulgardo, pelas suas chefiss, com ne
minimo 30 (lrinta) dias de antecsdéncia, escalas de plantao sspeclals referentes aos:
periodos de Natal, Réveillon, Carnaval, Semana Santa e Corpus Chiistl, de forma 8
asssgurar o revezamanlo de trabaiho

CLAUSULA 92° - ABONO DE FALTAS AQ ESTUDANTE

O smpregado estudante para fins de prestagdo de axames veslibulares, exames
supletivos & exames finais am escola oficial ou oficializadz, que coincidam com o hotarno
de trabaiho de empragado estudants, este lera sua auséncia abonada, desde gue 8
Concessionaria sejs pré-avisada com antecedéncia de 3 (irds) dias e haja.
posterinrmante, 8 comprovac3o da reallzagio dos examas,

PARAGRAFO UNICO: Parz o empregado estudante cujo exame 80 toincida com o
horério de trabalho, a Concessiondria abonard 4 {quatro) horas nesse dia, davendo
tambam ser pré-avisada com antecedéncia de 3 (irés) dias com posterior comprovagao
da realizaciio dos exames,
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CLAUSULA 93* - JORNADA DE SOBREAVISO

O empragado sfetive @ que permanece e sua casa de sobreaviso, aguardande a
qualquer momento ser chamads pela Cancessianana para a execugdo de um senvigo
ndc previsto ou para-subshluicdo, serd remunerado & razdo de 1/3 do salbrio-hora
narmal.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: A Jomada de sobreaviso ndo poderd ser superior a 24 (vinte
e quatro) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: O smpragado que porfar celular da Concessipnara, ou
mesmo leptop que detenha acesso & intranet ou informagiies da Concessionarla n&o
sera considerado como destnatario do. previsto nesltz clausula em razae da
possibiidade de exarcicio de sus hiberdade de ire vir, a despeito de mencionados
aparalhcs. Ssrdo pagas apenas horas exifas para 0 caso (e o smpregado ter que so
dirigir até a Concessionaria & atender presencialmente o chamado so trabalhn, sem
qualgusr cumulagio com o-adicional previsto no “caput’.

CLAUSULA 94* - PREVENGAO DO CANCER DE MAMA

As empragadas sempre que necessano, terao direito a dispensa para realizagao de
mamogralfia, como politica para prevengao de cancer de mama.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A empregads deverd comunicar @ Concesslondana, por
gscrito, da dala da realizag3o do exams com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias:

PARAGRAFO SEGUNDO: O abuno da suséncia da empregada no diz do exame fica
cohdiclonade 3 comprovagio de que 0 sxame fol realizado na data informada a
Concessionatia, mediante apresentacao de atestado médico.

CLAUSULA 95° - PREVENCAO DO CANCER DE PROSTATA

Os empregados sempre que necessario, 1erdo tlirgilo A dispensa para roalizagaon de
exame clinico para defecgho precoce do cancer de prosiata, como palitica para
preveni=o de cancer de prostala.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O empregado dévers comunicar @ Concessionaria, por
escriio, da data da realizagao do exame com antecedéncla minima e 5 (cinco) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO! O abang da auséncia do empregado no dia do sxame fica
condicionado @ comprovagae de que o exame fol realizade na data informads a
Concessionaria, mediante apresentagao de atestado médico.

CLAUSULA 96° - DIA DO ANIVERSARIO DO EMPREGADO

Serd concadido ao empregado aniversariante, na vighnoia desta convengac coletiva.
uma folga, no més do aniversario.
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PARAGRAFO UNICO: As Empresas que |4 concedem condicies mais benéficas aos
empregadoes que as estabelscidas na presente cldusyla, fica vedada a ajtersg3o da
forma de-concessdo do baneficio.

CLAUSULA 97* - TEMPO A DISPOSIGAOQ DO EMPREGADOR

CQuande as Concessignanas suspenderam os trabalhos. por motivos- lacnices, pare
execucao de senvigos de manumentao. limpeza ou autras razbdes; ndo poderdo exigir a
‘compensacio das horas (aliantes com trabalho extreodinano: em dias de faras, nem
exigiv que reponham as horas deixadas de trabathar Isto ccorrendo, as mesmas senan
pagas como horas extraordinarias.

CLAUSULA 98" - FERIAS

O Inicio das férias deverd sempre ocorrer no primeiro dia. Otil da semana, devendo o
empregado ser avisado com 30 (trinta) diss de antecedéncia, sendc que no caso dos
empregedos que rabalkam sob escala de ravezemento, o Inicio das farias se darda
sampre apts sua folga da semana

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando & Concassiondtia cancelar as (énas ja
comunicadas, deverd reembolsar 0 empregado das despesas nado restiluiveis, ocarridas
tio periado dos 30 (trnta) dias de aviso que, comprovadamenle, tanha feito para viagem
ol gozo de ferias,

PARAGRAFO SEGUNDO: Quarido, duranie o peritdo do gozo ds féras, sxislirein dias
/& compensados, o gozo das fiwias devera ser prolengado com o screscimo dos

PARAGRAFO TERCEIRO: As Igrias coletivas deverdo ser comunicadas 5 Fadaragao
nos fermos da CLT.

PARAGRAFO QUARTO: Nos termios da Sumula 261 do TST, o empregado que pedi
demissso, 1em diraito as fériss proporcianals,

PARAGRAFO QUINTO: O periodo normal de férias & de 30 (rints) dias.

PARAGRAFO SEXTO: Nos tenmos da Convengao n® 132 da OIT, para a fixaciio das
férias, a Concessionars devers consultar o irabalhador ou seus reépresantantes, e levar
em conta as necessidades do rabaiho e as possibilidates de descanso e diverdimariio
do trabalhatior

PARAGRAFO SETIMO: Os trabalhadpres dispensados pot justa causa. 1erdo direilo 59
férias proporcionals. desde que tenham trabalhado por pelo menos 6 (sels) meses, nos
termos da Convengao n® 132 da OIT.

PARAGRAFO OITAVO: Fica facultado ao empregado gozar suas fénias em petiodo

coincidante com a data de seu casamenio, desde gUe comunique sua pretensio 3
Ccncﬂs.shﬁra com antecadéncia minima de 120 (cenlo & vinte) dias.
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PARAGRAFO NONO! As Concessionifias concederso aos empregados, 3pés o relome
das férias, atabilidade de 30 (irinta) dias. Caso o perindo de Rrias usufruido seja
inferfior & 30 (trinta) dias. nos termos da legislacio vigenle, a eslablidade sers
proparcional ao petiodo de férias efstivamente gozads,

PARAGRAFO DECIMO: As Concessionarizs que [ concedem condigdes mais
beaéficas de [Géras acs seus empregados, fica vedads s slleracdo da forma de
concessan deste baneficio.

CLAUSLILA 993° - ADIANTAMENTO DO 13.2 SALARIO NAS FERIAS

A Concessiondria concedera 50% do valor do 13° salario o empregado que. quando
do recelimento do aviso de fénas assim o solicitar formalmente ao seu lider imediato
com 30 (thnta) dias de anlecadencia a data de inicio das ferias.

CLAUSULA 100° - LICENCA MATERNIDADE | PATERNIDADE

A licenga da empregada gestante sara de 120 (cento & vinte dias) dias. os quais serag
contadas a partir da data do afastemanto, ne forma da lei.

Alicencaspatemidade serd de 5 dias, desde que o empregado & requsira no prazo da 2
(dois )

PARAGRAFO UNICO: Em caso de falecimente da genilora, @ asssgurado 50 pal
empregado o gozo da lleenga por todo o periode da licenga-matenidade ou pslo tempo
restarie & que tora dirsilo 5 m&e axedlo no caso de felecimentn do fithe ow de sau
abanitono,

PARAGRAFO SEGUNDO: As Empresas que adotaim condigfes mals favoraveis que as
estabelecidas na presente diiiisula ou que aderiram ao programa da Empresa Cldada,

deverio manler o beneficio conforme o j& pralicado, sendo que & prorrogagac do
periodo conium de licenya malemidade (ail. 7%, XVl da CF) e licenga patemidade (arl.
10, § 12 do ADCT da CFj por forga da Lei 11.700/2008 (Empresa Cidada) dependera do
requaﬂnunb: pela empregada até o final do primeiro mes apos o parte ¢ requenmento
pelo o empregato até 2 (dols) dias Uleis apds o parto,

CLAUSULA 101" - DIREITO DE RECUSA

Sem prejulzo da remuneraco do empregato, € assegurado a0 mesmo o dirsilo de
recusar-s& a realizar (arafas que expanham sua integridade lisica a risco grave devido
a0 descumprimento da Jegislagio de sadde e seguranga do trabalhador,

CLAUSULA 102* - CONDIGOES SANITARIAS - NR. 18

As Instalacdes sanliérins deverao ser manlidas pala Concessionaria am liom eslado de
consenvacao, asseio e higiens, e deverdo ser inslaladas para cada grugo de 20 jvinka)
empregadns, nas seguintes condighes:

wid re
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a) ur lavatdrio provido de matenal de impeza (sabonete, papel para secagem das maos
& higlénico) prolbindo-se o uso de toalhas colefivas.

b} um vaso sanitério que devard ser sifonado e possuir calxs de descama,

¢) um mictério, provido de apareiho de descarga provocada ou sutomatica, de facll
escoamesnto e limpeza

d) um chuveiro eléirico nos termos da NR-24 da portaria 32714/78.

) as parades & 0s pisos dos sanitanos deverdo ser revestidos de material impermesvel
f) as Insialagbes saniidnfas: deverdc ser submetidas a processo permansnle de
Higlenizagin, de sone que sejam manlidas impas e desprovidas da qualquer odor,

g) caso a Concessiondria preste servigo em local que atenda o cumprimento do dispasto
o caput desta clausula, fica excluida dessa obnigagao:

CLAUSULA 103* - HIGIENE, SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

As Concessionarias deverio apreseniar para o Federecao. desde gue solicitado, o
cutmprimsnto das NRs n.® 7 [Programa de Controle Médico de Sadde Dcupacional), NR
n.2 9 (Programa de Gerenciarmento de Riscos).

CLAUSULA 104* - HIGIENE PESSOAL

As Cancessioharias dotardo os banheiras & sanitanos de produtos adequados 2 higiene
colstiva, oS quais serso fomecidos gratuitamente.

CLAUSULA 105° - AGUA POTAVEL

Nos locdis delrabalho deve ser fumecida dgua polavel em temperalura idesl para o
constimo humano & em copos descaridveis, proibindo-se o uso do local para lavagem
das m3os feramalitas, pecas, sic,

CLAUSULA 106* - ERRADICAGAO AD TRABALHO ESCRAVO

Fica convencionado o nosso repudio ao trabalho escravo e forgado que, segunido dispée

a canvengao n. 28 da Organizagao Intemacional do Trabalho — OIT, € o “trabalho ou

servign exigido da um individuo sob amesga de alguma puhicao e pama o qual o ditc

individuo nic se apresentou volunlatiaments™. Nao obstants, as Concessionirias s

comprometem a ndo ter parcelros de nenhuma nalursza que Willzem Irabsiho escravo
efou infantil

CLAUSULA 107= - ERRADICACAC AO TRABALHO INFANTIL

De acardo comm inciso XXX, de artigo 7°, combingdo cam o inciso |, do Pardgraio 3° do
affigo 227, da CEF, & com réspaldo na el n® 8.069/90, as Concessionarias retanhecem
ser licto o trabalho do menor de 14 anos de idade, salvo ria condicho de aprendir.

CLAUSULA 108 - ERRADICAGAD CONTRA DISCRIMINACAD

Fica estabalecido que 3 diferenga de sexo, raga = nivel social ndo consliluia motivo
para diferenga salarial As Concsssiondrlas nos termos da  Conaliluigdo Fedsral
comprometem-se no ato de admigsso do empregado ou duranie | a vigénuia do cortrato
de trabalho, a discriminagao, seja de cor, raga, créda, sexo, ldade, ideologla palllica ou
qualauer ouire yue pessa fenr sus Inlegridade como ser humm e cidadio.

28
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CLAUSULA 109" - MEDIDAS DE PROTEGAO
As Concéssionarias adotarao medidas de protegio. coletivas e Individuais para seus
empregados; A Federacdo comunicard & Concessionana acusando, quanto existenie,
as siluagbes agressivas e inseguras ou 8 falla de condiches de higiene.

T==TTw - 5
CLAUSULA 110° - UNIFORMES, ROUPAS DE TRABALHO E EPIS

A Concessionana fornecera a seus empregados; gratuitamenta, uniformes, macacdss,
capas de chuva e outras pecas de vastimenta, quando per elas exigidos ou quando 2
atividade assim o exigir (PN r® 115 do TS5T), hem como eqijpamanto de prolegdc
indiidual de seguranga. A substiluigio dos mesmos se dard, mediante a devolugdo
daqueie sam possibilidads de uso,

CLAUSULA 1117 . HIGIENE NOS VEICULOS OPERACIONAIS DE FROTA

As Concessiondrias ss obtigam a prética de medidas de manulencio e higienizagao
nas amibiuanciss, gm‘.rﬂ:hna trallers & nos valculos de manulencio de rota.

CLAUSULA 112" - CIPA

As Concesslonarias organizatao e manlerao em funcionamento uma Comissao Inlerma
de Prevencao de Acidentes - CIFA, na forma estabelecida pelas NRs 052 18 (Portana
3.214778). '

PARAGRAFO PRIMEIRO: As Cancessibharias deveriy encaminhar a Enfidade Sindical
Laboral convenenies, no prazo de 05 (cinco) dias (teis apos areglizagio das slaigies:
comunicato per escrito, indicando os alellos, tanto os llulares coma os suplenies:

PARAGRAFO SEGUNDO: A élelcaa para hovo mandato da CIPAdevera ser convocails
pela empresa, mediante edital Interno afixado no quadro de avisos com um prazo
minimo de 45 (quarenta & cinco) dias anies do témmino do mandato, comunicando &
Fedaracho 10 (dez) dias antes da eleigdo.

PARAGRAFO TERCEIRO: No ihtuito de promaver redugiio do indice de acideni= d=
trabalho as Concessiondrias e Entidade Profigsional, mediante comus acordo, podesan
estabalecer programacbes para palgstras Wonitas sobre medicing, higiene o seguranca
do trabalho.
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CLAUSLILA 113 - EXAMES ODONTOLOGICOS

As Concessionarias fardo Incliir, sampra gue solicitade pelo cogrdenador médico do
trabalho. o axame cdonlolégico como parte do exame parddico de seus empregados,
atraveés ds:seryigos praprios ol credenciados.

CLAUSULA 114 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Ssrap reconhecidos os atestadles médicos efou odonlolbpicos: beam come as
‘deciaragdes de comparscimento emitidas pela rede plblica de saude, passados por
facultativos da Fedsragan, bem como os expedidos por médicos credenciados pelos
‘convnios médicos contralados pelas Concessiondrias, desde que o8 MEBSMOS
consignern o dis, horano de atendimento do empregado. bem camo, canmbe &
assinaluta do médico’ efou odontologista: Os alestados particulares, deverdo ser
validados pelo médico ¢a frabalho das Concessionanas.

PARAGRAFO UNICO: A Concsssiondria ao raceber os atesiados meédicos elou
odontolbgicos davera lornecer a0 empregado docurnento comprobatono da recepgao,

CLAUSULA 115" - REABILITAGAO E READAPTACAQ PROFISSIONAL

Desde qus haja vaga compativel na Concesslunaria, recomenda-se que seja oferecida,
305 empregadds aclkientados no trabalho ou acomstidos de doenga profissional /
irabalho, & parmanéncia na Concessionaria em furiciin compativel com seu esiado
lisico, sem prejuizo na rémuneragas antes percehida, desde que, apds o acidenta ou &
doenga profissional ! trabalhio, apreseritem cumulativamente, redugas da capacidade
laboral alestada pelo 6rgdo oficial @ que tenham lomando-se Incapazes de exercer a
fuhtas que anteriormente exerciam, obrigados, porém, 0§ empregados nessa siluagao
a participar de processo de readaptacao e reabilitacio profissional.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de mudanga de fungio para oulra mais compalivel com
o estado fisico do emprégado, este nao poderd ser considerado paradigma para
qualquer efeito, inclisive equiparagas salarfal e de benelicios.

CLAUSULA 116* - PROCEDIMENTOS EM CASO DE ASSALTO

Considerando a particularidade da atividade da Concessiondria, principalmente nos
locals ondé o8 empregados fezem amecadagao de valores. no caso de 5ssallos a
quelquer local de trabalho, consumado ou nNao, 0s empregades presenies rsceberan
atendimanto médico, psicaidgico e juridico necessdrios, cusieados integralments pela
Cancessiondria, logo apos o occomito, devendo a CIPA e a Fedeératso da categona
saram comunicados imediataments dos falos.

CICR 0
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CLAUSULA 1172 - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES

AConcessionaria ampenhara esforpos em transpartar o empregado, com urgéncia, para
local apropriado, em caso de acidanle, mal subilo ou pario, desde que coofram no
harario de trabalho ou em consequénca desle, nos termos PN 113(TST.

CLAUSULA 118° - PROGRAMA DE SAUDE MENTAL

Com oobjelivo demaniera salde dos empregades, significando melhares condigies e
desempenhc de trabalho, a Concessionania implamentara e mantera um Frograma de
Salde Mental aos empregados vitimas de problemas meniais indspendenta do molivo
oiginzrio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Concessionana devera fomecar prolissionais para dar toda
asgistincia & acompanhamento medico e psicologico pressneial ou virtual, sem
qualquer cusio para os empregados que estejam passando por problemas menlais @
efmociormais:

PARAGRAFO SEGUNDO: O programa poderd ser subsfituide por atendimenta pelo
plano da saitde oferacido pela Concessiondria.

CLAUSULA 11%° - PRIMEIROS SOCORROS

As Concessiondrias manteigo nos locals de rebalho, em lugar sproprindo @ de facil
acesso, Gaixa da plimairos socomos, que conterd os medicamentos basicos para um
atandimento médico,

B

[

CLAUSULA 1207 - CAMPANHAS EDUCATIVAS

A Concessinndria se compramete a redlizar, anualmente, cempanhas educatvas,
visanda a consciénlizagao dos empregados guanto a nocividade do uso do drogas,
cigaros e bebidas alcodlicas, bem como acerca de formas de prevencio 2
contaminaco da doengas sexualmenis imnsmssivals)

PARAGRAFQ UNICO: As Concassiondrias que concedem aste baneficio sm malhores
condicaes daquelas descritas no caput, deverdo manter as condigbes praticadas

CLAUSULA 121* - CAMPANHA DE VACINAGAO
As Concessiondrias envidsrio esforgos na promogdo de campanhas de vacinseso,

sampre que alguma doen;a seja molivo de preccupagao soial, oU ginda aguelas que
ssjam Incentivadas palos 6rodos de salde plbliza, ou alnda quanda julgar convanisnle,

n
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CLAUSULA 122° - ORIENTAGAO QUANTO A PREVENCAO DE PRATICAS
DISCRIMINATORIAS

A Concessionana compromele-se & desenvaolver campanhas de conscenlizagio e
orentagdc destinadas acs empregados; sobre lemas como sssédio moral. assadio
sexual e nutras formes de dissriminacdo, ncuindo digeriminacso de génerm, sexo,
prientagdo sexual, idade, raca, cor, ainia, nacionglidade, religiao, ldeologia, condicso
fisica. p=so corporal & gutras caracteristicas pessoals, com o objeliva de prevenir a
georénoia da tals praticas e colbir atos e pesturas discriminatorias nos amblenles de
trabalho & na sociedads em geral

CLAUSULA 123* - FORNECIMENTO DE PROTETOR SOLAR

As Concessionarias se compromstem s fomecer gratuitamente proletor solar. ne
mitimo com fator 30, para os empregados que desenvolvem suas atividades na Rodovia
2 expiostos eos raios solarss.

PARAGRAFQO UNICO: Caso o smpregadofz) apresente qualguer lipo de reagao
alérgica ao protefor soiar fornecidos pelas Concessionarias, devera apressniar Receila
Médica ao dapartamento. médico para que ssia providenciado um protetor solar
compativel com as necessidades do ampregado(a).

CLAUSULA 124" - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE

Na acoméncia de morte ou invalidez permatienis, decorrants te acidenta do trabalho ou
doenca profissional, ss Concassioharias, 2 tifulo de indenizagdo, concederdo, na
quitacao das varbas rescistrias, o pagamento de um valor correspondente a 40
|quarenta) salérios nominais do beneficiario.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se 2 mofte ou invalidez permanente ndu decorrer de
acidente do trabalho ou doenga profissional, o valor da Indenizacso ora estabelecida
sara correspondants a 20 (vinte) saldrios nominals do beneficiario.

PARAGRAFO SEGUNDQ: A invalidez permanante s/ou doenga do trabalho, deverao
ser caraclenizadas e reconhecidas pels previdéncia social,

PARAGRAFO TERCEIRD' A indenizacio de que Irala esta Clausula, poderd ser
substilufda por sequro de vida no valor ndo Inferior ao estabelecido no “capul’.

PARAGRAFO QUARTO: A presenle concessao ndo lerd nalyreza salarial, mas, sim,
indanizatona, ndo se incorporando, pofanto, & remunerac3c paia qualques fim,
notadamenta para tase de incidéncia de cenfribuigio pravidenciana ou depdsilo do
FGIS.

VIQ
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CLAUSULA 125" - ACIDENTE FATAL

Em caso de acidante fatal as Concessionanas deverdo comunicar, por escrito, nos
termos do artige 142 do decreto 357/91, de 03/12/1981, em 24 horas, a Federagdo,
fomecendo as seguintes informagoes:

-a) nome go acidentat;

b) n® da carteira profissional;

¢} niPdeRG

d} enderago do acidentado;

o) data de admissan

f) data do acidente:

g) horario do acidante:

h) lkecal do acidente;

i) descricio do acidents;

j) nome de duas lestermunhas. quando possivel, qua presenciaram o.acitente.

PARAGRAFO UNICO: Sempm'qus solicilado, as Concessianarias deveran apresentar
tenzalments & entidada sindical profissional, estalistica do numere de acidenles na
Radovia com terceiros & de acidentes do trabalho:

CLAUSULA 126° - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

A Concessiondrias ramaterao obrigaloriaments 5 Pravidencia Social, a Fedaragao e ao
acldentado, uma copia da Gule de Cornunicagdo de Acidentz do Trabalho (CAT)
conforme determitg a Lel 8.213/91, inclusive acs dependentes do acidentado. no caso
de alilto deste,

PARAGRAFO UNICO, Em caso de acidents de trabalho que requeira hospilalizagac,
as Concassionarias comunicarso o fato & famllia do empregado, no endarsgo constante
da Ficha da Regisiro.

VY '’ i = & 5
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CLAUSULA 127* - ATUACAO SINDICAL

A Gancessionaria n3o criaré impeditivos para que a Federago promova campanhas de
sindicalizagao nas imervalos destinados 8 alimentazdo & descanso, para desempanho

PARAGRAFO UNICO: Nas inspegaes oficials promovidas palos trgos do Ministério do
Trabalho. Previdéncia Socigl e nas de Ihteresse dos empregados, sera permilida 2
paricipaco de um representante da Faderagso,

CLAUSULA 128" - SINDICALIZAGAD

A Concassionétia estimulard 8 sindicalizacio de seus empregados, promovando 24
seguintes medidas: . R ) - 3
a) divulgacao da Entidade Profissional 0o alo da admissao dos ampregados siraves de
informes por ele produzidos destacandp suas alividades e senvigos organizados,
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b) instalagdo de um guadro em lucal visivel e de facil acesso dos empregados paia a
afixagdo de Bvisos da Federagdo, para veltulagdo de assuntos de inleresses da
categonis, vedada & divulgacao de maiéra politico-partidaria ou ofensiva a quem quer
que seja. . . .

¢} permissio 4 Entidade Profissional para distribuir nos locais de Irabalho seus jomals,
holetins & material de interesse dus empregados, em datas e |ocais previaments
apordados. com a Concassionara.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Trabalhadores sindicalizados ndo sofrerdo restriches &
sua contratagdo ou permanéncia na Concessionaria.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: Nas inspegies oficiais promovidas pelos orgdos do
Ministério de Trabalho, Pravidéncia Social e nas-de interasse des empregados, sera
permiticla:a participacan de un representanta da Federscdo,

CLAUSULA 129” - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL AOS LOCAIS DE TRABALHO

As Concessionarias permiitirao acs Dingentes da Entidade Sindical Profissional,
devidamente oredenciades, acesso 50s locais de tratalho com finalidade de verificagio
das condigbes de higlene e seguranga do trabathe, desde gue a wisila seja previamante
solicitada o seja acompanhada por represaniante das Concessionarias.

CLAUSULA 130” - LIBERACAQ DE EMPREGADOS PARA EVENTOS

Desde que solititados por oficio da Entidade Sindical Profissional. as Concessionanas
poderao liberar os seus Tratialhadores para parficipar de cursos, semindnos.
congressos ou eventos sindicals, ficantdo tal liberagao restrita a 03 (Irés) Trabalnadores,
\ma vez por ano e, no maximo, pelo périodo de 03 (rés) dias consaculives; garanbida

a ramuneracao integral desses dias,

CLAUSULA 131%- RELAGAO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

Em atandimento a Lel Geral de Protegao de Dados Pesscals (LGPD, Lein®1 3,709/2018,
se previamente, expressamente & individualiviente dutorizado pelo empragado, quando
dos recolhimentos da contrbuicao sindical, assistencial ou social, olviga-se a
Cancassionaria a remeler a Federagao relagio nominal dos empregados constando:
nomes. n® da CTPS, CPF lungdo, salitio e os valores das coniribuigdes dos
empregados. A relecio nominal poderd ser substituida por copis da folhe de
pagamanto. {Portaria MTE 3233/83, A 2°, § Gnico).

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Concessionafia davars encaminhar cdpia da guia da
Contribuigao Sindical quitsda & Federagao, nos termaos do artigo 583, § 27 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO A Federagio coinproimete-se a nio ulilizar as infurmacdes

consianies desla relagao para outra fim que ndo saja o de comprovagso e confaréncis
de recolfiimanio da contritivigao,

el

>,
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PARAGRAFO TERCEIRO: Devera a Concesslonaria encaminhar juntamenle com &
relagdo de empregados 2 relagde de empregados afasiadosficenclados/contrato
SUSPAEMNET.

CLAUSULA 132° - RECOLHIMENTO DO FGTS

As Cancessianarias sa compromelem a aprasentar, quando suligitado pela Federagao,
o CRF - certificado de regularidade do FGTS.

CLAUSULA 133" - MENSALIDADE SINDICAL

Desda que aulonzads préwvia, expressamente 2 individualmente pelo -empregado, a

Concassionaria desconlara 8 mensalidade sindical no importe de RS 35.00 (trinta e

cinco reais) direlamente dos salénos de ssus empregadoes. O valor dos desconles das

mensalidades davera ser recolhido: pelz Concessinnana até o quinto dia Ot do més

%ubsaquame-an desconto, com & relagdo nominal dos empregados para controle da:
ntidada:

CLAUSULA 134* - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

A Concessionara descontara de ssus empregados beneficiados com a prasente
Canvaricao Coletiva, conforma aprovada em assemblela, a contribuicao assistencial do
salario nomindl do emipiregado, no equivalente so indice integral pravisto na clausula
REAJUSTE SALARIAL, ou seja, o percaniual de 4,87% (trés virgula gitenia e sata por
cenlo) em 2 (duas) vezes, sando 2,43% (dols virguls quarenia a trés por cento) na falha
de pagameiio de fevereiro de 2026 e 2,44% (dois virgula gquareria e quatro per canlo)
na folha de pagemento de margo de 2026, independaniz do direito ds recsmmento
intetiral ou proporeicnal. Os empregados admilidos apos 1° de margo de 2025, apenas
sofreran o referitio desconio s& nfio houver lancamentos de conlribuicies no:ana de
2025, ralerante ao exarcicie de 2025, independenia da previsia sm Lai (sindical),

PARAGRAFQ PRIMEIRO. A conlribui;80 sera recalnida pelas Concessionemias, araves
de guia aproptiada até o 5 (quinlo) dia Util do més posiefior ao desconio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando houver restisdo do Conlralo de Trabalho, por
iniciative do empregado ou do empregador, o saldo remanescents sera desconiado no
Termo da Rescis3o do Conlrato de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRQ: Caso a Concessionarfas ndo proceda ao descomo da
referida contribuic3o do empragado, por 5ua culps, a Masma SIEAra com 0 pagamentio.

PARAGRAFO QUARTO: Quando do recalhimento, 8 Ennae_ﬂﬁpmnasfﬁrmminmm a
Federacio chpia da gula de recolhimento quilada acompanhada de rela¢do nominal que
1ambeam itentificara o saldrio-base dos empregados e o valor uniiErio da coniribuicao.

PARAGRAFO QUINTO: O empregado que discordar do pagamento ¢a imponancia
determinada & titvlo de coniribuicsn assistencial do smpragado, podera apresontar
oposicao, pessosl e individualmente, por escrito, de proprio punhc. datada @
devidamente assinada, juntamente com apresentacio de copla da CTFS, bem comp
das paginas de qualificagiio e idenlificacdc junto & Concessionanas conlratanie,
constando o regisiro para comprovagao di que pertence a categotia, no prazo de 10

—F —Hiibirre
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dias & contar da assinalura da presente Convanglo Colsitive para o5 empregados alives
e de 10 dias 8 contar da contratac3s para o8 empregados contratados apds a data-
basa.

A refarida manifestacao de oposicAn podera ser feila pas saguintes localidades e
cundiches:

a) na sede da entidade sindical, quando o empregado tratalhar no respective Municipio,
devendo ser apresentada indiadual e pessosimente; N

b) nas subsedes da entidede sindical, guando o empregado trabalhar nes respeclives
Muriicipios, devendo ser apresentads individual & pessoalmente;

¢) mediante correspondéncia pessoal encaminhada indradialments com aviso de
recebimento, quando no municipio da prestagic dos $enicos ndo Nouver subsade,
devendo ser confeccionada de prépnio punho. datada e devidamenie assinada pelo
ampregado e ler anexada 4 mesma copia da CTPS, constando o registra para.
comprovagao de que pertence a categoria, berm como das pagings de qualificacao e
identificacan, que devera ser encaminhata no enderece da sede da entidade sindical,

yhservado o prazo de 10 dias a conlar da assinatura da presente Convengso Caleliva,
d) nt caso de empregado transferido para localidade diversa do registro na CTFS,
‘porém na mesma base tertiloral, além dos documentos exigidos para apresentacao da
oposicas, devera aplesentar copla ds anotagio da transkeréincia em sua CTPS.

CLAUSULA 135" - QUADRO DE AVISO

As Cancessiondslas InstatarBo Quedro de Avisos em lgosis acessivels aos
Trabalhadores, para veiculagado de assuntos de interssses da calegona; vedadz a
divulgagio de matéra politico-partidaria ou ofersiva a quam quer gue seja.

PARAGRAFO UNICO: As Concessionarias, em complementaco tambem poderdo se
ulilizar, para os mesmos fing, de melos digitais (e-mall, inlranet a'elc.).

CLAUSULA 136* - NEGOCIAGAD PERMANENTE

Fica instituido um canal de negociacio permanente, atraves dos represantanies das
Entidades Sindicals Profissional e Patronal, durante a vigéncia da presenta Convengan,
objetivando apresentar sugesioes para luluras negociaches a epoca da dats base da
calegoria.

CLAUSULA 137% - SALVAGUARDA

Na superveniéncia da norma legal que introduza madificagao na peliica salarial, ou na
ocomancia de medidas econdmicas que impliquem em modificagbes na situsgao
scondmica. as parles retomardc a NEgoONiacho para o estabelecimanio das nbvas
condicies.
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CLAUSULA 138° - REUNIOES PERIODICAS

Serdo realizadas com o representante da Concessionaria ou com quem ests indicar,
relniges periodicas.

As Concesslondnias devern manter um cansl de comunicagde com a Federagao para
troca de infarmacdies e apreciagaa de questdes rotingiras das Relagdes da Trabalho,

CLAUSULA 139" - COMPROMISSO

As Parles compromatem-sa a cumprir a presente Convencao Coletiva am todos 0s seus
lermos & cordighes, durante o prazo de sua vigéncia.

|
CLAUSULA 140" - MULTA

As Partes estabaltidas, ou que yenham a se sstabetacer (a vigénuoia desia ﬁnnv&nt;ﬁb.
Colgliva, ficam obrigadas a cumprir as Clausilas nela contida,

PARAGRAFO UNICO: Conslatada @ lnobservancia, por gualquer das Partes
convenentes, de cliusula da presente Convengao, sera aplicada a inagimplente: multa
eguhalente a 10% (dez por cenio) do piso minimoe da categoda, slevady para 20% (virte

par canto) em caso de reincigéncia especifica, por empregads e por Infracdo,
importancia esle que serd reveriida em bsneficio da Para prejudicada, ficando
excetuadas dessa panalidade aguelas Clausulas para a8 quals |5 esliver pravisia
sangao especifica.

CLAUSULA 141% - MORA SALARIAL

O empregador fica abrigado & pagar so0s irabalhadires a remunsragio mensal atd o 5°
(quinto) dia Gtil do més subsequente 20 vencido.

PARAGRAFO UNICO: A inobseivanca do prazo previslo pa prasente clausula
acarrelard ac smpregador multa, a favor do trabalhador, cormespondente @ 1730 {um
trinta avos | #a remuneragio devida, por dia de alraso.

CLAUSULA 142* - DIVULGAGCAO DESTA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

As Concessionariss manierdn um examplar d:ﬁ_'lﬂi!ﬂ deste instrumento nommative 2
disposican dos empregados, no departamento de recursos humanos ou no quadro de
-gditais, para avenluais censulias.

PARAGRAFO UNICO: As Concesslondrias ss comprometim a enveredar esforgos para
forrnalizar por meips digitais (e-mall, infrane! e elc.) a todos o5 seus empregados sobre

a promulgacio da presents Convencao Coletiva, bem como os canals oficiais da
Entidade Sindical para seus empregados.

e & 0
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CLAUSULA 143° . TERMOS ADITIVOS E ACORDOS SINDICAIS

A Fedaracao e as Concessionaras firmardo Termos Aditives & presante Convencio
Caoletiva de Trabalho, quando existic falos ou situaiDes peculiares.

CLAUSULA 144° - DIA DO TRABALHADOR EM CONCESSIONARIA DE RODOVIA

Fica instituida a data de 28 de Outubro, como o dia.do Trabalhadar em Concessionira
de Rodovies, sendo gue a Concessiondna passara a comemora-io sem congiderar tal
dala corno fenado.

PARAGRAFO UNICO: A Concessionaria que pralica esta clausuts em parmeiros mals
vaniajosos deve continuar seguindo esia pratica.

CLAUSULA 145* - UNIAO CIVIL. ESTAVEL

Comprovatia a unido civil eslavel, a parlir dos aritérios dispostos na Instrugao Nammativa:
INSS/DC n®° 45, da € de agosio de 2010, a concessionaria aplicara ao companheino ou
compatihalra homossexual os mesmos dirsitos concedidos 2o conjuge. conslanie nasle
instrumento colstivo.

E, por sstarsm as Parigs de pleno acorde, firmam a prasente Convangao Colativa de
Trabialho, straveés de seus rspiresentanies.

Sao Paulo, 07 de janciro de 2026

()}EJ’IJ'-M J}'"’df" .

FEDERACAO NACIONAL DOS EMPREGADOS NAS EMPRESAS
cnﬂcesmnnhﬂms 0O RAMO DE RODOVIAS PUBLICAS, ESTRADAS EM
GERAL E PEDAGIOS
Andréa Lopes Arclere Pineda:

CPF n® 271.419.038-38

Diretora

Margs Datawis Lush
SINDICATO NACIONAL DAS C S DE RODOVIAS, VIAS
URBANAS, PONTESE TUHE;E_
Marco Antonip Gilst
CPF n® 050 .269.968-09
Presidanie
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ELECTRONIC RECORD AND SIGNATURE DISCLOSURE

Fram time to fime; ASSOC BRASILEIRA DE CONUESSHINARIAS DFE RODOVIAS ABCR
(we. us or Company | muy be required by law 1o provide to you cortain writtén notices Gr
diselosures. Deseribed below are the torms and conditions {or providing i you sech nptices and
diselosires eleetranicallv tirough the DocuSign system: Please roud the information below
darelully and thoroughly, and il you can peeess this information electronically W your
satisfaction and ugeee to this Electronic Record and Signiture Disclosure (ERSD), plzase
confirm your agreement by seleeting the cheek-box next to ‘Lagree w use electionio reconds and
signatures’ before clicking ‘CONTINUE® within the DocuStim systam, '

Getting puper coples

Ab any time. you nisy reguest from us o paper copy of say record provided oF made availible
slectronically to vou by us. You will hive the ability to download and print documeitts we seiiil
to you through the DocuSign system during and immediately after the signing scsion ind, If you
elitt 1o oreate & DocuSignaccount. you may necess:1he documents for o limited period of tine
(usnally 30 diys) after such docussents are first sent 1o youw. After such rime, if you wish for us 10
end you paper copies of any such documents froth our office to vou, you will be chiarged &
S0, per-page Tee Yot may request delivery of such paper copies from us by following the
procedure described below. :

Withdrawing your consent

It you decide to receive novices and distlosures fron us clectramoenlly, you may ot any fime
change your mind and rell us that thereafier vou want o receive required notices and diselosures
onfy in paper format. How you must inform s of your decision 1o zeceive fiimre nofices and
disclosure in paper format and withirw your consent to receive notices vl disclosures
eleetronically is described below.

Consequences of changing your mind

11 you elect 1o receive roguired notices and disclosurcs only in piper format, it will slow the
speed ut which we ¢an complete certain steps in wansactions with you and delivering services (o
yous because we will teed first (w send the required notices or disclosunes 10 you in paper fommal
and then wiit until we receive back from you your acknowlcdgment of your reeeipt af such
paper notices ar disclosures. Further. you will no longer be able o use the DocuSign system 1o
receive reguired notices and consents clectomically fithn s 0f to siga electronically documents
from us;

All notices snd disclosures will be sent 1o you clectranically

& A



Unless vis tell os otherwise in accondines with the procedures described herein, we wall provide
electronizally to sou through the DocuSign sysiemall required otices, disclosurcs,
authonizations, acknowledgements, and other documents that are required 1o be provided or made
available to you during the course of onr relationship with you, To reduce the chance of you
lusdvertently not receiving any notice or diselosure; we prefer to provide all of the reguired
notives gitd diselosures to you by the saume method and 1o the same address 1t you have given
i, Thuk, you can receive il ihe disclosures and nistices clectronically or @ puper fornnt theough
the paper mail delivery system, I you do not agree with this procsss, please let us kribw us '
deseribed below. Please ulso see the paragraph immedintely above that describes the
consequences of vour electing nol o receive delivery of the notices and disclosures
ehectronically from ws.

How to contict ASSOCBRASILEIRA DE CONCESSIONARIAS DE RODOVIAS ABCR:

You may contact ts 1o let us know of your changes as 10 how we nmy contivel you electronically,
{0 request paper copies of certain information from us. and to withdraw your prior consenl to
receive totices and disclosures eleetrantcally us follows:

To contact us by emuil send messages 1o: raymundo.quadrasi@aber.ong.br

Ta advise ASSOC BRASILEIRA DE CONCESSIONARIAS DE RODOVIAS ABCR of
your new emuil address

To fet us know of o ¢hange in your email nddress where we should send notces and disclosures
ehectonically (6 vou, you miust send an sinnil message 1o us avrsymundo.quudros@ sher org.br
and in the boidy of sl nequest you misst state, your previods cmail address. vour new el
address. We dn not require any other infarmation from you 1o chanie your emsail adidress.

If you ereated 1 DocuSign account. you may update it with: your new emill address throdgh vour
aceount preferences,

To request paper coples from ASSOC BRASILEIRA DE CONCESSIONARIAS DE
RODOVIAS ABCR

To request delivery from usof paper copies of the notices and disclosures previously provided
by tis ty you chéctronically, you must send s anemuil to raymimdo.quadros@aberonzbr and in
the body of $uch request you must stare your email address., full name, mailing widdress, and
telephone number. We will bill you forany Fees at that timse; if anv.

To withdraw your conseat with ASSOC BRASILEIRA DE CONCESSIONARIAS DE
RODOVIAS ABCR




To fnfoitm s that you 80 Yonger wish to recelve future noticss and disclostites i clegtronie
formut you may: '

i diecline wisign o document from within your signing session, and on the subsequent page.
select the chech-box indicating vou wish (o withdraw your conseit, or you may:

il send us sn emall o mymundo.quadiosi@abor.ofg.br ind in the hody of stich request you oust
state your email, full name, maiting address, and telephione munber, We do fiot neel sy other
wformation from you 1o withdmw consent,. The eomsequences of your withdrmwing cossent for
online documents will be that tinsactions may fake o lopger ime o process..

Required hardware and software
The mininnm system requirements for using the DocuSign system may change over time The

current sesiem reguirements are fousd hene: hitpes sppaort docusipn comtides shser-ginls.
-.u_fr|.1!]__|__g_p.|_:'.1h:|_rl»nmum:lllt'li:;\

Acknowledging your aceess and consent (o receive and sign docaments electronically

Tu confinn 1o.us that you can access this information electronically, which will be similar to
other electronie notces wnd diselosures: tht we will provide 10 you, plesse confins that you have
rind this ERSD, and (i) thut you are sble to print on paper or electronically save this ERSD for
vour fiilime reference and aceess: or {ii) that vou are-able 1o email this ERSD w an emmil address
where sou will be sble (o print on paper or sive it for your fuure reference sod access. Further,
i’ you consent to recdiving notices and disclosures exclusively in electrunic format as deseribed
herein. then select the check-Box Bext 101 agree 1o uke slevironie records and signatures” before.
clicking *CONTINUT" within the DocaSign sywem,

By selecting the check-Box next to * agree to use electromic records and signatures’, you confirm
t&:ii: o

«  Youwenn access and read this Electroni¢ Record andl Signamre Diselosues; and

o You can printon paper this Electronic Record and Signuture Digelosure, or save or send
this Electrotie Hecord nnd Disclosure 10 a locatinn where you can print il for futurs
reference and access: amd _ L

o Until orunless you notify ASSOC BRASILEIRA DE CONCESSIONARIAS DE
RODOVIAS ABCR iis describied dhove, you consent o receive exclisively through
clectronic means all notides, disclosures, yuthorizations, pcknowledgements, and other
docaments thit are required to be provided or mads available to you by ASSOC
BRASILEIRA DE CONCESSIONARIAS BE RODOVIAS ABUR during the course of
vour relationship with ASSOC BRASILEIRA DE CONUESSIONARIAS DE
RODOVIAS ABCR.




